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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Dobrej jest placéwka publiczng dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

2. Siedzibg osrodka jest Dobra k/Limanowe;.

3. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nosi imie Marii Konopnickie;.

Organem prowadzgcym osrodek jest Powiat Limanowski z siedzibg w Limanowe;j.

W skfad osrodka wchodza:

1)
2)

3)

Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktéra prowadzi ksztatlcenie w zawodzie - pracownik
pomocniczy gastronomii;

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Wychowankom osrodek zapewnia catodobowg opieke w grupach wychowawczych.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Dobrej;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Limanowski;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego

w Dobrej;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Dobrej;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw uczeszczajgcych do szkét, funkcjonujgcych

w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Dobrej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczniéw oraz wychowankdéw
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Dobrej;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Dobrej;

samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Dobrej;

radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Dobrej;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumieé dziennik funkcjonujgcy w szkotach Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Dobrej;

ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania osrodka

Osrodek i szkoty funkcjonujgce w ramach jego dziatalnosci realizujg cele i zadania wynikajgce z przepiséw
prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

Osrodek w szczegdlnosci przygotowuje wychowankow, w miare ich mozliwosci do samodzielnego zycia

w integracji ze spoteczenstwem w warunkach wspoiczesnego Swiata, w szczegdlnosci poprzez osiggniecie
optymalnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego w zgodzie z ich
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi, z wykorzystaniem metod
pedagogiki specjalnej.

Osrodek realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1)
2)

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne i zainteresowania
wychowankéw;

na biezgco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankéw i efekty podejmowanych dziatan;

w szczegolnosci wychowawczych;
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§9.

3) zapewnia udziat wychowankéw w zajeciach rewalidacyjnych, profilaktyczno - wychowawczych,
rekreacyjnych, kulturalno - odwiatowych i rozwijajgcych zainteresowania;

4) udziela opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej wspomagajgcej rozwdj
wychowanka;

5) organizuje dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki;

6) wspotpracuje z placéwkami oswiatowo - wychowawczymi, instytucjami i organizacjami, dziatajgcymi na
rzecz edukaciji, kultury i zdrowia.

Rozdziat 3
Organy Osrodka

Organami osrodka sa:

1) dyrektor;

2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow.

§ 10. Dyrektor osrodka realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

§ 11.

§ 12.

w N

—_
~

lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidow, prace nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow osrodka;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw osrodka;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celdw i zadan o$rodka, o ktérych mowa w rozdziale 2;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej osrodka w formie ogdlnodostepnej ujednolicone
teksty statutu osrodka, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu
rady pedagogicznej;

) petnieni funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej osrodka;

) wspomaga rozwdj zawodowy nauczyciela;

) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow;

) sprawuje nadzor pedagogiczny;

0) stwarza warunki do dziatania w osrodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

1) zatrudnia i zwalnia pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi osrodka zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym;

12) ustala zakres obowigzkow stuzbowych pracownikow;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe pracownikom pedagogicznym i innym pracownikom

osrodka;

14) odpowiedzialny jest za powierzony majatek jednostki.

. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy osrodka;

3) wspdtdziata z dyrekcjg osrodka, radg pedagogiczna, radg rodzicow w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkow do nauki i udzielania pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji;

4) wspotorganizuje imprezy kulturalne: apele i akademie okolicznosciowe, imprezy sportowe, zabawy i
spotkania swigteczne;

5) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

6) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegoélnosci:

1) wspoitworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Zebrania rady pedagogicznej w uzasadnionych przypadkach, mogg odbywac sie w formie zdalnej.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia.

. Zadania i obowigzki przewodniczgcego rady pedagogicznej oraz cztonkoéw rady pedagogicznej, sposéb

gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran rady pedagogicznej, zadania zespotow
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§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

§ 18.

rady okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Dobrej”.

1. W osrodku dziata Rada Rodzicow, w sktad ktérej wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
2. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegoélnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora i organu prowadzgcego we wszystkich sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig osrodka;
3) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny osrodka;
4) opiniuje projekt planu finansowego os$rodka, statuty osrodka; dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych.

1. Organy, o ktérych mowa w § 9, wspétdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie pozostatych organéw
0 swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogqg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej przez
nich dziatalnosci.

3. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14
dni.

4. Organy mogg organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

5. Koordynacjg wspétpracy organdw zajmuje sie dyrektor.

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu.

2. W przypadku sporu miedzy organami os$rodka, w ktéorym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny.

3. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw osrodka, z tym, ze dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy osrodka

Podstawe organizacji pracy osrodka w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji osrodka;
plan finansowy osrodka;
plan pracy osrodka;
tygodniowy rozktad zajec;
przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

gLer

Dziatalnos$¢ edukacyjna osrodka i szkét funkcjonujgcych w ramach jego dziatalnosci jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikdw (z tym, ze dobdr podrecznikéw nie jest
obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

1. Os$rodek organizuje opieke catodobowg dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania,
w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku.

2. Opieka catodobowa w ramach swej dziatalno$ci umozliwia uczniom m. in.:

1) pomoc w odrabianiu lekciji;

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych;

4) realizowanie zatozeh wychowania zdrowotnego;
5) korzystanie z r6znych form zajeg;

6) gry dydaktyczne, towarzyskie, zabawy.

3. Wszyscy wychowankowie mieszkajgcy w osrodku uczestniczg w tworzeniu rady wychowankéw opieki
catodobowej. Wybierajg oni przewodniczgcego, ktéry pod nadzorem wybranego wychowawcy, kieruje pracag
tej rady. Rada prowadzi swg dziatalno$¢ w oparciu o sekcje. Do zadan rady wychowankow opieki catodobowej
w szczegolno$ci nalezy:



§ 19.

§ 20.

§ 21.

§ 22.

—_
~

koordynowanie samorzadnej dziatalno$ci wychowankow i wszelkich inicjatyw podejmowanych przez
grupy;
czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem zasad wspoizycia wychowankéw;
dokonywanie wspodlnie z wychowawcami analizy i oceny catoksztattu dziatalnosci;
organizowanie imprez i uroczystosci;
reprezentowanie wszystkich wychowankéw tak na terenie os$rodka jak i Srodowiska lokalnego oraz
sygnalizowanie ich potrzeb.
4. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposéb zapewniajgcy nadzér nad wychowankami oraz ich
bezpieczenstwo.
5. Warunki korzystania z opieki catodobowej, w tym wysokos$é optat za wyzywienie, a takze termin i sposob ich
wnoszenia ustala dyrektor osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym szKote.
6. Na okres ferii i wolnych dni od nauki wychowankowie wyjezdzajg do rodzicow:
1) wychowankowie w wieku do lat 13-tu opuszczajg osrodek tylko pod opiekg rodzicow;
2) wychowankowie powyzej 13-tu lat mogg samodzielnie opuszcza¢ osrodek, majgc na to pisemng zgode
rodzicow oile stan zdrowia daje gwarancje bezpieczenstwa i samodzielno$ci w poruszaniu sie.

gser

Szkoty prowadzg dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajec rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;
3) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;
1. W szkole podstawowej dziatajg oddziaty obejmujgce:
1) | etap edukacyjny - klasy |-l /edukacja wczesnoszkolna/;
2) |l etap edukacyjny - klasy V-VIII.
2. W szkole przysposabiajgcej do pracy dziatajg oddziaty obejmujgce klasy od | do 1.
3. W szkole branzowej | stopnia dziatajg oddziaty obejmujgce klasy od | do |l.

1. Osrodek zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Osrodek wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdélnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli i wychowawcow o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami w ramach
wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez ucznidéw
w ramach wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg miedzy innymi:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupéw, przygotowywaniu spotkan i wystepow;
2) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w hauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci przedszkolnych.

1. Osrodek udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
psychofizycznych mozliwosci i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w osrodku, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu osrodka oraz w srodowisku spotecznym,;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

2. W osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu
i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkoleh.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w o$rodku jest dobrowolne i nieodptatne.

5. W osrodku funkcjonuje zesp6t do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

6. Do zadan zespotu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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§23. 1.

2.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowania uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu osrodka;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

3) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym:;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

5) opracowanie programéw edukacyjno- terapeutycznych poszczegdlnych uczniow;

6) opiniowanie w sprawie przedtuzania uczniom okresu nauki w szczegdélnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j.

Osrodek wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego przez organy osrodka,
nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor.

§ 24. Osrodek na biezgco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.

§ 25. Szkofa wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej wedtug
biezgco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw oraz nauczycieli.

§26. 1.
2,

§27 1.

§28. 1.

2.

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
Stotéwka:
1) dziata w dni nauki szkolnej;
2) zapewnia uczniom co najmniej jeden odptatny gorgcy positek w ciggu dnia.
W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, dyrektor, ustalajgc dtugos$é
przerw miedzylekcyjnych, wyznacza dwie ,przerwy obiadowe”.
Do realizacji celow statutowych osrodek posiada:
1) sale lekcyjne;
2) klasopracownie;
3) sale gimnastyczng;
4) sale zaje¢ rewalidacyjnych:
a) korekty wad wymowy,
b) korekcji wad postawy,
c) indywidualnej stymulacji stuchu metodg Tomatisa i EEG Biofeedback,
d) stymulacji polisensorycznej (sala doswiadczania $wiata),
e) sale integracji sensorycznej;

5) biblioteke;

6) Swietlice szkolng;

7) spotdzielnie uczniowska;

8) szatnie;

9) Swietlice grupowe;

10) sypialnie;

11) stotéwke;

12) pomieszczenia sanitarne;

13) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
15) pokoje nauczycieli i wychowawcow;

16) tereny sportowo-rekreacyjne.

. Zasady korzystania z poszczegolnych pracowni okreslajg odrebne regulaminy.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

Rok szkolny dzieli sie na dwa $rédrocza. Pierwsze $rodrocze zaczyna sie z poczgtkiem nowego roku
szkolnego i trwa do konca trzeciego tygodnia stycznia. Drugie srdédrocze konczy sie z dniem zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego srédrocza.

§ 29. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 30. Zajecia edukacyjne odbywajg sie:

§31. 1.

1) zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku szkolnego;

2) od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow
wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na
odlegtos¢ (nauczanie zdalne);

3) w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali gimnastycznej, gabinetach, boisku szkolnym;

4) w innych miejscach, niz wskazano w pkt. 3, w szczegdlnosci w placéwkach kulturalno-o$wiatowych, na
otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do
organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem postanowien

niniejszego paragrafu.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia informatyczne

i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg réwniez do przekazywania uczniom materiatéw

niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy: Microsoft 365; MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej, telefon lub poczta tradycyjna;

3) dziennik elektroniczny ,Vulcan”;

4) strona internetowa osrodka.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidbw w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzgdzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére
gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego Ilub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela
z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg zaznajamiani
z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzgdzen i technologii informatycznych, higieny cyfrowej,
pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w sposdéb, ktory nie
wymaga od ucznidéw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora, realizacje zaje¢ w formie nauczania
zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujgc, by w jego oddziale ksztaicenie z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie przemiennie.

Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w jeden

Z ponizszych sposobéw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedzZ gtosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng — z tym
zastrzezeniem, ze nie mozna wymagaé od ucznidw uruchomienia przekazu audio-wideo w celu
potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

Dyrektor we wspétpracy z nauczycielami ustala miedzy innymi sposdb:

1) monitorowania postepéw ucznidw;

2) weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

3) dokumentowania realizacji zadan szkoty.

§ 32. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 33. W osrodku dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacjg zajmuje sie nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 34. 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego osrodek realizuje zadania, ktére majg na

celu w szczegdlnosci:



1) budzenie, badanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

2) ulatwienie uczniom poznania siebie w celu bardziej $wiadomego podejmowania decyzji dotyczgcych
przysztosci zawodowej;

3) stymulacje rozwoju zawodowego uczniéw;

4) wdrazanie uczniéw do samodzielnego kreowania $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

2. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy miedzy innymi:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej we wspédtpracy z innymi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniudalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniow;

4) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami;

5) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe;

6) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Rozdziat 7
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 35. 1. W osrodku dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Organizacja pracy biblioteki:
1) biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow;
2) dostep do zbioréw biblioteki zapewnia sie wszystkim uczniom i wychowankom osrodka, pracownikom
pedagogicznym, rodzicom i innym pracownikom osrodka;
3) godziny pracy biblioteki okresla dyrektor osrodka na poczatku roku szkolnego.
3. Biblioteka wspétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
2) pogtebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
3) angazowanie ucznidow w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia w bibliotece;
4) udziat w realizacji zadan programowych osrodka poprzez dostarczanie zrédet i opracowan na zajecia;
5) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci, gromadzenie zbioréw wedtug ich potrzeb;
6) wspétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;
7) informowanie rodzicéw o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
8) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury;
9) wymiane z innymi bibliotekami scenariuszy zaje¢ i doswiadczen w pracy z uczniami;
10) udziat w zajeciach bibliotecznych i innych przedsiewzieciach.

§ 36. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadzg wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy), w godzinach od
13.00 - 15.00.

3. Swietlica organizowana jest szczegélnosci dla uczniéw, ktérzy muszag dtuzej przebywaé w oérodku ze wzgledu
na dojazd do szkoty.

4. Szczegdlne warunki korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

5. Swietlica zapewnia uczniom zajecia:
1) rozwijajgce zainteresowania uczniéw;
2) zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie lekciji;
4) majgce na wzgledzie mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rozdziat 8
Warunki bezpieczenstwa uczniow w osrodku

§ 37 1. Za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych w osrodku
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. Za bezpieczenstwo wychowankow w opiece catodobowej odpowiadajg wychowawcy opieki catodobowe;j.
3. Przed lekcjami i podczas przerw miedzy zajeciami opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur,
zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
4. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy grup systematycznie kontrolujg miejsca, w ktérych prowadzg zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtaszajg dyrektorowi.
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8.
9.

Uczen / wychowanek po zakonczonych zajeciach moze samodzielnie opusci¢ osrodek na pisemny wniosek
rodzica.

Rodzice przyprowadzajgcy dziecko do osrodka majg obowigzek bezposredniego przekazania dziecka pod
opieke nauczyciela dyzurujgcego lub wychowawcy.

Uczen /wychowanek moze opusci¢ osrodek pod opieka rodzica lub po uzgodnieniu z nauczycielem,
wychowawcg, pod opiekg innej petnoletniej upowaznionej pisemnie osoby.

Uczniowie obowigzani sg przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjécia ze szkoty.

Rodzice lub osoby przez nich upowaznione majg obowigzek punktualnego odbioru uczniéw /wychowankow
z oérodka i szkoty/.

10.Przy organizaciji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren placéwki liczbe opiekundw oraz sposéb zorganizowania

opieki reguluje Regulamin Wycieczek Szkolnych.

11.0bowigzkiem kazdego pracownika SOSW, ucznia, wychowanka i rodzica jest biezgca znajomos$¢ zasad,

§38 1.

§39 1.

przepisow i procedur w zakresie BHP.

Nad uczniami i wychowankami przebywajgcymi w osrodku opieke sprawuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia — podczas zaje¢ i przerw, wspomagani przez pomoc nauczyciela;

2) wychowawcy grup opieki catodobowej — przed i po zakonczeniu zaje¢ szkolnych;

3) nauczyciele Swietlicy szkolnej;

4) osoby petnigce dyzur nocny w godz.22.00 — 6.00 w osrodku.

Nad uczniami / wychowankami przebywajgcymi podczas wycieczek i innych zaje¢ poza terenem placowki,

opieke sprawujg osoby do tego upowaznione zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i procedurami

wewnetrznymi odrodka.

W trakcie roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy zaznajamiajg ucznidw i wychowankow z przepisami

BHP. Zapisy dotyczace BHP odnotowywane sg w dziennikach lekcyjnych i dziennikach innych zajec.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniow, wychowankow na terenie osrodka zainstalowany jest

monitoring.

Uczniowie mieszkajgcy w osrodku sg przyprowadzani na zajecia dydaktyczne przez wychowawcow. Po

zakonczonych zajeciach nauczyciel odprowadza wychowankow do wiasciwego wychowawcy grupy

wychowawczej opieki catodobowej lub nauczyciela swietlicy.

W osrodku obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania budynku przez:

1) ucznidw w czasie przerw, lekcji, w godzinach w ktérych zgodnie z planem powinni przebywac na terenie
szkoty;

2) wychowankdéw w czasie pobytu w osrodku.

Ochrone uczniéw / wychowankow przed demoralizacja, przemocg i uzaleznieniem oraz innymi przejawami
patologii zapewniajg realizowane przez nauczycieli /wychowawcow zadania dydaktyczno-wychowawcze
zawarte w programach nauczania, indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych oraz w
Programie Wychowawczo - Profilaktycznym osrodka.

Uczniowie /wychowankowie majg zapewniony dostep do Internetu zabezpieczonego oprogramowaniem
zabezpieczajgcym przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§ 40 Koordynatorem dziatan dotyczgcych bezpieczenstwa w osrodku jest pedagog.

§41 1

2.

§42. 1.

Uczniowie objeci sg opieka pielegniarki w gabinecie profilaktyki i pomocy przedlekarskiej w dniach: wtorek,

czwartek, pigtek w godz. od 8:00 do 9:30, $roda od 11:30 do 12:30.

Zakres $wiadczen obejmuje samodzielne udzielanie Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,

leczniczych pielegnacyjnych, opiekunczych i edukacyjnych, w szczegdlnosci:

1) wykonanie testéw przesiewowych i ich interpretacja;

2) przygotowanie do powszechnych, profilaktycznych badan lekarskich;

3) organizowanie i wykonywanie szczepien ochronnych;

4) edukacja zdrowotna /oddziatywanie na uczniéw i rodzicéw/;

5) inicjowanie dziatan dla wczesnego wykrywania i pomocy uczniom zagrozonym narkomaniag,
alkoholizmem i nikotynizmem.

Rozdziat 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw osrodka

W osrodku zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg

odrebne przepisy.

10



§43. 1.

§44. 1.

§ 45. 1.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistébw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich
wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora, ktéry wykonuje
wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujgc nadzér pedagogicznyw powierzonym mu zakresie.

. Obowigzki wicedyrektora to w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad wiasciwg wspodtpracg wychowawcoéw klas z pedagogiem, psychologiem i pielegniarkg
szkolng;

2) czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
a w szczegolnosci organizuje zastepstwa w klasach, na biezgco kontroluje dzienniki lekcyjne i arkusze
ocen;

3) obserwacja pracy przydzielonych nauczycieli i wychowawcow klas, pedagoga, psychologa, bibliotekarza;

4) uczestniczenie w spotkaniach zespotéw nauczycieli;

5) utrzymywanie kontaktéw z ramienia Dyrekcji z rodzicami;

6) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspomagajgcymi prace
osrodka;

7) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem.

Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentéw obowigzujgcych w osrodku.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywnag nauke i efektywny rozwdj ucznidw oraz state
doksztatcanie sie w tym zakresie.

Do zadanh nauczyciela wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny i indywidualne

potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego oddziatu;

dbatosé o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

Do obowigzkéw wychowawcy opieki catodobowej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i opiekuriczej w powierzonej grupie wychowankdow;

2) wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, do
pracy uzytecznej spotecznie, do samoobstugi oraz do wspotzycia spotecznego;

3) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny i zdrowia powierzonych wychowankow;

4) prowadzenie obserwacji wychowankoéw, konsultacji z psychologiem, pedagogiem, pielegniarka,
nauczycielami i rodzicami wychowankéw.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélno$ci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;

3) wdrazanie ucznidéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i uzytecznosci;

4) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych o$rodka poprzez wspétprace
z nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét i bibliotek.

gaer

W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, psychologa i logopede, wychowawce Swietlicy, ktérzy wykonujg

swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych

w osrodku.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidéw oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdw problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
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§ 46

§ 47.

PN

o

do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

. W osrodku zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdélnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) utrzymywanie statej wspdtpracy z rodzicami ucznidw, pozostajgcych pod opiekg logopedy, w celu
ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

5) utrzymywanie wspétpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

6) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

W osrodku moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadah osrodka okreslonych w statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje dyrektor na okres roku szkolnego.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora.

Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub

zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow osrodka.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w planie pracy
osrodka oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebranh zespotu;

3) opracowanie wnioskéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, radzie pedagogicznej sprawozdania z pracy
zespotu.

W osrodku powotywane sg na poczatku kazdego roku szkolnego nastepujgce zespoty:

1) zespdt humanistyczny ztozony z nauczycieli przedmiotéw humanistycznych takich jak: jezyk polski,
historia, wos, religia, plastyka, muzyka;

2) zespot matematyczno — przyrodniczy, ktory tworzg nauczyciele przedmiotéw takich jak: j. polski,
j- angielski, matematyka, przyroda, geografia, biologia, fizyka, chemia, informatyka, technika, wf-u;

3) zespo6t wychowawcow opieki catodobowej;

4) zespodt specjalistéw ztozony z psychologa, pedagogéw, logopedy;

5) inne zespoty wedtug potrzeb.

Zespoty majg okreslone zadania do realizacji w danym roku szkolnym, wskazane w momencie ich powotania.

Rozdziat 10
Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do

otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez nauczyciela ,Wymagan
edukacyjnych” na poszczegolne oceny.

Wymagania Edukacyjne na poszczegodlne oceny powinny uwzgledniaé przede wszystkim:

1) niezbedny do opanowania zakres wiadomosci i umiejetnosci;

stopien rozumienia materiatu naukowego;

stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

stopieh opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez miedzy przedmiotowo;

stopieh opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

stopieh opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz naprowadzajacs.

o Ol WN
o= —

§ 48. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie wiasnych metod
uczenia sie, umiejetnosé¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane w szkole, znajomosé
tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikow i pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje
z réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne zachowania
podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 49. 1. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
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2)

3)

4)

5)

6)

TS SQ20 00 0O
N N N N N N N

-
L3

1)

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i kotach zainteresowan,

jest zawsze przygotowany do zajec,

spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace na rzecz osrodka i spotecznosci szkolnej,
rozumie i stosuje normy spoteczne oraz reaguje w przypadku ich famania,

spontanicznie spieszy z pomocg innym,

sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,

pracuje nad wlasnym rozwojem,

dba o dobre imie osrodka, godnie reprezentuje osrodek,

dba o mienie osrodka,

wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, co szczegdlnie przejawia sie w trosce o kulture stowa

i formy grzeczno$ciowe stosowane w odniesieniu do wszystkich pracownikéw i kolegéow zaréwno

na terenieosrodka jak i poza nim,

odznacza sie zyczliwoscig oraz chetnie i z wiasnej inicjatywy spieszy z pomocg wobec

potrzebujgcych,

rzetelnie dba o przestrzeganie zasad higieny osobistej, swoj estetyczny wyglad i stosowny do

okolicznosci strgj,

m) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b

QO

)
)
)
)

)

f)

g)
h)

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz osrodka i spotecznosci szkolnej,

szanuje cudzg wtasnos¢, reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania,

stosuje sie do norm spotecznych w osrodku i poza nim,

wypetnia obowiazki szkolne,

dba o kulture osobistg, troszczac sie o kulture stowa unika wulgaryzmow i stosuje wobec
wszystkichformy grzecznosciowe,

przestrzegajgc zasad higieny osobistej zasadniczo dba o swdj estetyczny wyglad i stosowny
dookoliczno$ci stroj,

nie uchyla sie od wspoétpracy i pomocy innym,

nie ma zadnych nieusprawiedliwionych spoznien oraz nieusprawiedliwionych godzin;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b

)
)
)
)

S>>0 Q0

~

)
)

-0 Q

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz osrodka i spotecznosci szkolnej;

szanuje cudzg wtasnos¢, reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania;

stosuje sie do ustalonych zasad i norm spotecznych tak w osrodku i poza nim;
przestrzega podstawowych zasad kultury osobiste;;

wykonuje polecenia nauczycieli i wychowawcdw opieki catodobowej;

szanuje mienie osrodka;

bierze udziat w obowigzkowych dziataniach na rzecz osrodka;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, sporadycznie zdarzajg mu sie spoznienia,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b

QO

)
)
)
)

D

g)

bierze udziat w obowigzkowych dziataniach na rzecz o$rodka,

zasadniczo wykonuje polecenia nauczycieli i wychowawcdw opieki catodobowej,

czasami utrudnia prowadzenie zaje¢ szkolnych,

zdarza sie mu nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania, ale wykazuje che¢ poprawy,
szanuje cudzg wtasnos$¢ a w przypadku umysinego zniszczenia mienia o$rodka lub wtasnosci
prywatnej dokonuje naprawy bgdz stosownej rekompensaty,

nie stosuje przemocy stownej, psychicznej ani fizycznej wobec innych,

zdarzajg mu sie spoznienia oraz nieusprawiedliwione nieobecnosci;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

lekcewazy polecenia, przyjete zasady i normy zachowania, na co wskazujg liczne i powtarzajgce
sieuwagi swiadczace o swiadomym i uporczywym negatywnym postepowaniu,

nie stosuje sie do wymogow kulturalnego zachowania,

notorycznie zaniedbuje troske o wiasciwy stréj w czasie uroczystosci szkolnych,

nie jest zainteresowany pracami na rzecz o$rodka,

utrudnia prowadzenie zaje¢ zaréwno lekcyjnych, pozalekcyjnych jak i realizowanych w opiece
catodobowej,

nie szanuje wspolnej wtasnos$ci i mienia osrodka a takze wtasnosci prywatnej innych oséb,

ma liczne, powtarzajgce sie nieusprawiedliwione spdznienia na zajecia,

czesto zdarzajg mu sie spdznienia oraz nieusprawiedliwione nieobecno$ci;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie wykazuje zadnej poprawy mimo oferowanej pomocy i podejmowanych przez pracownikéw
osrodka srodkow zaradczych,

swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaje¢ a przez zty przyktad wptywa
demoralizujgcona innych,

swoim, lekcewazgcym obowigzujgce zasady, postepowaniem zagraza bezpieczenstwu
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§ 50.

§ 51

§ 52.

§ 53.

§ 54.

swojemui innych,

d) wobec innych stosuje przemoc werbalng i fizyczng, majgcg takze znamiona znecania sie
psychicznego i fizycznego nad innymi,

e) udowodniono mu kradzieze, wytudzenia, szantazowanie i zastraszanie innych, pobicia;

f)  rozmysinie niszczy mienie osrodka jak i wtasnos$¢ prywatng oraz nie podejmuje obowigzku
naprawienia wyrzgdzonej szkody,

g) wobec pracownikéw osrodka oraz réwiesnikéw zachowuje sie wulgarnie, arogancko, agresywnie;

h) jako niepetnoletni dopuscit sie palenia papieroséw, spozycia alkoholu badz innych niedozwolonych
uzywek, bedac zas petnoletnim ztamat, obowigzujgcy na terenie catego osrodka, bezwzgledny
zakaz palenia papieroséw, spozywania alkoholu, stosowania nielegalnych uzywek i sSrodkéw
odurzajgcych,

i)  notorycznie i z zamystem spdznia sie na zajecia bgdz w ogodle w nich nie uczestniczy.

. W ramach oceniania biezgcego, na koniec kazdego miesigca, wychowawca klasy:

wpisuje kazdemu uczniowi miesieczng ocene zachowania stosujgc nastepujgcg skale oceniania:
1) wzorowe —wz

bardzo dobre — bdb

dobre — db

poprawne — popr.

nieodpowiednie- ndp

naganne — ng

o O b WN
oo —

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspoéizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspétpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie
na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw
danego oddziatu informaciji zwrotnych dotyczgcych zachowania ocenianego ucznia.

Ocenianie biezgce zachowania odbywa sie kazdego dnia podczas trwania zajec i polega na informowaniu
ucznia o jego zachowaniu i postepach.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig lekkg, poczagwszy
od klasy IV szkoty podstawowej, ustalana jest wg nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnosécig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnos$cig sprzezong sg ocenami opisowymi.
Biorgc pod uwage przyczyny zdrowotne i Srodowiskowe wptywajgce na wystepowanie nieakceptowanych
form zachowania ucznidéw, w ocenie zachowania uwzglednia sie wysitek ucznia zmierzajgcy do poprawy
swojego zachowania.

. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz wyrazania uznania

dla osiggnie¢ ucznia.

. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju

intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu oceny. Na
wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

1.

2.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, sg udostepniane na biezgco uczniowi

i jego rodzicom.

Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom
przez nauczyciela na terenie osrodka w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela
lub dyrektora.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy poinformowac¢ na

trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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§ 55.

§ 56.

§ 57.

§ 58.

§ 59

§ 60.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomocg dziennika elektronicznego.

. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim lub jego rodzice mogg zwrdcic¢ sie do nauczyciela z

whnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie do 3 dni roboczych
od daty ustalenia oceny.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku,

0 ktérym mowa w ust. 1.

W przypadku, gdy nauczyciel uzna wniosek za zasadny dokonuje sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczny do
ewentualnego podwyzszenia oceny, w terminie do dnia wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej.
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych moze ubiega¢ sie uczen, ktory:

1)  nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych;

2)  wKklasyfikacji Srddrocznej miat ocene wyzszg niz przewidywana;

3) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (réwniez w trybie

poprawy ocen niedostatecznych).
Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
Nauczyciel informuje uczniai rodzicéw o ustalonej ocenie.

Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim lub jego rodzice mogg zwrdéci¢ sie do wychowawcy

z wnioskiem wraz z uzasadnieniem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie do 3 dni roboczych od daty ustalenia oceny.

Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

W przypadku, gdy wychowawca uzna wniosek za zasadny dokonuje analizy wniosku ucznia w zespole,

w skifad ktérego wchodzi wychowawca klasy, pedagog szkolny, co najmniej dwéch nauczycieli uczacych

w danym oddziale oraz przedstawiciel samorzgdu kasowego. Spotkanie zespotu musi odby¢ sie przed
terminem wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej. Wychowawca sporzgdza protokét ze spotkania
zespotu, w ktérym zamieszcza informacje o ustalonej ocenie.

4. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
5.
6. Wychowawca informuje ucznia i rodzicéw o ustalonej ocenie.

Ocena przewidywana moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie na trzy dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

1.

Ustalenie sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy wspétpracy nauczyciela
z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektéw ksztatcenia;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow ksztatcenia.

. Srédroczne i roczne ceny z zajeé edukacyjnych i zachowania w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg ocenami

opisowymi.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualngw stopniu lekkim,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajgcy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

Roczne i kohcowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim sg ustalane wedtug skali okreslonej we wiasciwych przepisach.

. Oceny biezgce osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w klasie

I-11l szkoty podstawowej oraz ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym wyrazone sg przystéwkami, sg one odpowiednikami ocen opisowych i okreslajg wykonanie przez
ucznia danego zadania na poziomie:
1) A - doskonale - uczen samodzielnie wykonuje zadania dostosowane do jego indywidualnych mozliwosci,
wykazujgc sie przy tym pomystowoscig; sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych;
2) B — bardzo dobrze - uczen samodzielnie wykonuje zadania dostosowane do jego indywidualnych
mozliwosci z niewielkg podpowiedzig nauczyciela ale potrzebuje motywacji do pracy;
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§61. 1.

3)

C — poprawnie - uczen poprawnie wykonuje zadania dostosowane do jego indywidualnych mozliwosci
tylko z pomoca nauczyciela, rozwigzuje zadania o srednim stopniu trudnos$ci, wymaga zachety do pracy

i dluzszego czasu na jej wykonanie;

D — zadowalajgco - uczeh wymaga ukierunkowania oraz statej podpowiedzi i pomocy nauczyciela
podczas wykonywania zadan dostosowanych do jego indywidualnych mozliwosci, rozwigzuje zadania o
niewielkim stopniu trudnosci, wymaga zachety do pracy i dtuzszego czasu na jej wykonanie;

E — wystarczajgco - uczen pracuje tylko przy pomocy nauczyciela i pod jego kierunkiem; ze statg pomocg
nauczyciela wykonuje zadania o minimalnym stopniu trudno$ci i potrzebuje dtuzszego czasu na jego
wykonanie.

Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez odnoszenia sie do
efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniow.
2. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

§ 62. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania koncowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdziat 11
Prawa i obowigzki wychowankow i uczniow.

§ 63. 1. Wychowankowie osrodka majg w szczegolnosci prawo do:

1)

zakwaterowania, catodziennego wyzywienia w opiece catodobowej;

opieki higieniczno — lekarskiej zgodnie z odrebnymi przepisami;

poszanowania godnosci osobistej, dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych, do tajemnicy
korespondencji;

korzystania z pomocy wychowawcow i dyrekcji w rozwigzywaniu problemow osobistych i rodzinnych, oraz
w sprawach dotyczgcych przebywania w opiece catodobowej;

wspoétdecydowania o sprawach zycia, pracy, nauki i rozrywek w osrodku;

bezpieczenstwa na terenie osrodka, ochrony przed przemocs i uzaleznieniami;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia osrodka, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych;

przynoszenia do osrodka telefonéw komodrkowych i innych urzgdzeh elektronicznych na wiasng
odpowiedzialnos¢, osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez wychowankow.

§ 64. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

§65. 1.

1)

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji

z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) mozliwosé zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,

c) mozliwosé skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekgcji,

e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,

f)  uczenie sie na btedach,

g) oczekiwanie postepu, a nie perfekciji,

h) wspétpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny szacunek;

i)  komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych

przedsiewziet, takze w obszarze:

a) zachowania (praca nad soba),

b) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspieraé ucznia w rozwigzywaniu
probleméw i pokonywaniu trudnosci,

c) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z biblioteki,
Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

Dyrektor niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw
uczniow, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych
za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
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Kazdy uczen, ktdérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora. Jesli naruszenia prawa
dopuscit sie dyrektor, przystuguje prawo ztozenia skargi do organu nadzorujgcego lub organu prowadzgcego
osrodek.

Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym terminie,
jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajgcych ze
stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydluzyé termin do
rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozyé wszelkich staran, aby strona sktadajgca skarge nie

poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdélnosci zapewnié, aby fakt
ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz zapewniC stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba Ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw
ucznia.

§ 66. Wychowankowie majg obowigzek przed wszystkim:

§67. 1.

§68. 1.

1) przestrzegaé ustalonego regulaminu w opiece catodobowej;

2) dbaé o higiene osobistg, swdj schludny i estetyczny wyglad,;

3) szanowaé mienie spoteczne osrodka, dbaé o mienie kolegdéw i mienie witasne;

4) dbac o utrzymanie czystosci, estetyki, tadu i porzgdku w pomieszczeniach osrodka;

5) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych, w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz osrodka i
Srodowiska, uczestniczy¢ w dyzurach;

6) wspotdziataé w realizacji zadan podejmowanych zgodnie z planem pracy w osrodku;

7) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych, wystrzegaé sie szkodliwych natogow;

8) udziela¢ innym pomocy kolezenskiej w nauce, samoobstudze, okazywac¢ kolegom zyczliwosc,

uprzejmosci grzecznosg;
9) dbac o dobre imie osrodka oraz budowac¢ autorytet swojej placéwki w sSrodowisku poprzez:

a) odpowiednie postepowanie,

b) postawe,

C) prace spoteczne,

d) osiggniecia osobiste i grupowe,

e) wypetnia¢ polecenia wychowawcow i przestrzegaé obowigzujgcych regulaminéw oraz zasad;

f)  nie uzywac telefonu komoérkowego / innych urzadzeh elektronicznych w czasie spozywania
positkdw na stotéwce, podczas zaje¢ tematycznych w opiece catodobowej, odrabiania zadanh jak
i po godz. 22.00,

g) nie biega¢ po korytarzach, schodach i salach budynku o$rodka,

h) nie siadac¢ na parapetach okiennych,

i) przestrzegac istniejgcego na terenie catego osrodka bezwzglednego zakazu palenia
papieroséw,spozywania alkoholu jak i stosowania innych niedozwolonych uzywek.

Uczniowie sg zobowigzani gtéwnie do:

udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem nauczyciel;
punktualnosci;

stosowania zwrotow takich jak: ,prosze, przepraszam, dziekuje, dzien dobry, do widzenia”;

nie uzywania wulgaryzmoéw;

dbania o higiene i porzagdek w miejscu, w ktérym przebywaijg;

odpowiednio postugiwania sie pomocami naukowymi i dydaktycznymi, aby nie ulegty uszkodzeniu lub
zniszczeniu.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zaje¢
edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

W trakcie zajeé uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej

i higienicznej organizacji pracy.

Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ Sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym
odbywajg sie zajecia.

O~NO O WN -
e T = ——

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uprawnionymi do usprawiedliwiania nieobecnosci sg: rodzice uczniow niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.
. Usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa sie w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej poprzez modut

wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

. W usprawiedliwieniu nieobecnosci powinno sie wskazaC zajecia edukacyjne objete usprawiedliwieniem,

mozna takze wskaza¢ powdd nieobecnosci.
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§ 69.

§ 70.

§71.

§ 72.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia, w ktéorym ustata przyczyna
nieobecnosci.

6. Usprawiedliwienie ztozone przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Usprawiedliwienie dostarczone
po terminie, o ktérym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucone.

7. Na odrzucenie usprawiedliwienia, o ktdrym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy skarga do
dyrektora, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia usprawiedliwienia,
z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wiasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujgc wychowawce klasy do usprawiedliwienia
nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

1. Uczeh moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do prosby o zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w
danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 68 ust. 2, 3, 4, 5,6 i 7, z tym ze prosbe mozna ziozy¢
takze osobiscie w formie ustnej i takze wobec dyrektora.

2. Uczen, ktéry samodzielnie uczeszcza do szkoty, moze opusci¢ budynek szkoty przed zakoinczeniem zajec, po
zwolnieniu go przez nauczyciela, wychowawce, /dyrektora, jedynie na podstawie pisemnego zaswiadczenia
od rodzicéw lub telefonicznego kontaktu z sekretariatem.

3. Nieobecnosci ucznia, objete prosbg o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za
usprawiedliwione.

4. Uczen ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okreslonej
w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze

niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub

sprzeczne z prawem badZz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczehAstwa innych ucznidw, nauczycieli,

pracownikow szkoty lub samego ucznia.

Ubranie powinno zastania¢ brzuch i ramiona, ubranie nie moze mie¢ duzych dekoltow.

Obowigzuje zmienne obuwie, dobrze trzymajace sie stopy.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie sportowe.

Podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami swigt panstwowych, a takze w dni szczegdlnie uroczyste np.:

rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych, egzaminy zewnetrzne, zakonczenie roku szkolnego

itp., uczen jest zobowigzany do noszenia stroju galowego, w ktérego sktad wchodzi:

1) gorna czes¢ stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka);

2) dolna czes¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym (spddnica lub diugie spodnie);

3) ciemna sukienka.

o0k w

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonow komoédrkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie.
Na teren osrodka mozna wnosi¢ telefony komadrkowe i inne urzgdzenia elektroniczne.
Telefony komérkowe, smartfony, urzgdzenia elektroniczne przyniesione przez ucznia do szkoty powinny by¢
wytgczone lub wyciszone.
4. Na terenie szkoty mozna korzystac¢ z telefondw komaérkowych i innych urzadzeh elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywaé sie tylko za zgodag
nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia.
5. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac
sie z poszanowaniem zasad wspétzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniow
i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.
6 Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez
uczniow.
7. Wykonywanie zdje¢, nagran dopuszczalne jest tylko za zgodg lub na polecenie nauczyciela sprawujgcego
opieke.

w N

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czionka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujgcy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych
pracownikow osrodka oraz pozostatych uczniow.
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§73. 1.

§ 74.

§ 75.

§ 76.

§77.

§ 78.

§ 79.

N —

Rozdziat 12
Nagrody i kary

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych, wzorowg
postawe prospoteczng, w tym w szczegdolnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane
sukcesy sportowe, artystyczne i inne.
Rodzaje przyznawanych nagréd:
1) nagrody rzeczowe/ksigzki, przybory szkolne, sprzet sportowy, gry stolikowe itp.;
2) pochwalty i wyréznienia udzielane:

a) na forum klasy lub grupy,

b) w trakcie uroczystosci szkolnych,

C) w formie listu pochwalnego do rodzicéw od wychowawcy klasy, grupy, rady pedagogicznej,

dyrektora;

3) bezptatny udziat w wycieczce.
Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora w terminie 14 dni. Dyrektor osrodka rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.

. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

3) razgcego i diugotrwatego naruszania zasad wspoizycia spotecznego na terenie szkoly, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec czionkéw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane srodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii

samorzgdu uczniowskiego.
W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpi¢ w
sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem na forum klasy lub grupy;

2) nagang wychowawcy klasy lub grupy;

3) nagang dyrektora;

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw;
5) nagang rady pedagogiczne;.

. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, 3, uczniowi przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej w terminie 14

dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 5 uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora w terminie 14 dni.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Osrodek ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdziat 13
Przepisy koncowe

. O$rodek posiada pieczecie:

1) piecze¢ podituzng, wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w skfad osrodka, zawierajgcg nazwe
osrodka;

2) urzedowe dla poszczegdlnych szkdt wehodzgeych w sktad osrodka;

3) podtuzne dla poszczegdinych szkot z pominieciem stowa ,specjalny”;

4) podiuzna z petng nazwg szkoty.

Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez o$rodek gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
. Osrodek prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych spraw odrebne
przepisy.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut osrodka.
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§ 80. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 03.01.2025r.
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