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§1

§2.

§ 3.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdélne

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy:

1) wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im.Marii Konopnickiej w Dobrej;

2) realizuje ksztalcenie i wychowanie ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

Nazwe szkoty tworzg: nazwa osrodka: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy oraz Szkofa

Specjalna Przysposabiajgca do Pracy;

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Limanowski z siedzibg w Limanowej;

Nadzér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) osrodku— nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Dobrej;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy;

3) uczniach - nalezy przez to rozumieé ucznidéw uczeszczajgcych do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej
do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Dobrej;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty)sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

Szkota Przysposabiajgca do Pracy dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1) efektywne przygotowanie ucznidéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia
zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych
kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych umiejetnosci

umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniéw w przysztosci.

§4. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujgce

zadania:

1) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w dorostym zyciu
i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
z naciskiem na rozwdéj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego
zycia i zatrudnienia;

2) tworzenie warunkdw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych uczniéw
oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

3) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowarn sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu (w tym
propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) pomoc i wsparcie uczniéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do osobistego

zaangazowania;



§ 5.

5) tworzenie warunkéw do zapoznania sie z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnosciami pracy;

6) organizowanie i wspodtorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spofecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwo$ci korzystania z réznych form spedzania wolnego

Czasu.

Cele i zadania Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg

tresci programu wychowawczego i profilaktyki.

Najwazniejszym celem szkoty jest przygotowanie ucznidw do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez:

1) osiagniecie mozliwie wszechstronnego, spoteczno-moralnego rozwoju;

2) przygotowanie do petnienia okreslonych rél spotecznych;

3) modyfikacje postaw srodowiska w stosunku do niepetnosprawnych uczniéw.

Cele i zadania wychowawcze szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego
i podejmowania pracy;

2) rozwijanie poczucia przynaleznosci spotecznej i narodowej;

3) przekazywanie wiedzy, pielegnowanie tradycji, zwyczajéw i kultury naszego regionu oraz ksztattowanie
postawy kulturalnego zachowania sie w réznych sytuacjach;

4) ksztaltowanie postawy $wiadomego, odpowiedzialnego uczestnictwa w dorostym zyciu, zyciu rodziny
przy czynnym udziale rodzicow/opiekundéw prawnych/ w wychowaniu dziecka;

5) ksztaltowanie postawy troski o wtasne zdrowie w harmonii ze srodowiskiem przyrodniczym.

Cele i zadania profilaktyczne szkoty:

1) zapobieganie i przeciwdziatanie agresji w srodowisku szkolnym ze zwréceniem szczegodlnej uwagi na
zagrozenia, jakie niosg uzaleznienia oraz zachowania zdrowego stylu zycia uczniow;

2) zapoznanie ucznidbw z mozliwoscig roztadowania napie¢ emocjonalnych w sposob akceptowany
spotecznie, nabycie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych, asertywnego zachowania,
prowadzania zdrowego stylu zycia i kulturalnych form spedzania czasu wolnego;

3) nabycie przez nauczycieli umiejetnosci skutecznych oddziatywan w pracy z uczniem problemowym pod
wzgledem zachowania oraz prowadzgcym niezdrowy styl zycia;

4) zapoznanie rodzicédw z zasadami zdrowego stylu zycia uczniéw, przyczynami i skutkami agresji oraz
zagrozeniami, jakie niosg uzaleznienia.

Cele i zadania edukacyjne szkoty:

1) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania sie z otoczeniem za pomocg mowy lub srodkéw poza
werbalnych;

2) ksztattowanie umiejetnosci czytania i pisania (w zakresie mozliwym do osiggniecia przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie) jako jednej z form komunikacji;

3) ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

4) umozliwienie poznania najblizszego srodowiska spoteczno — kulturalnego i przyrodniczego;

5) uczenie praktycznego stosowania poje¢ (przestrzennych, ilosciowych, jakosciowych i czasowych)

i dziatan matematycznych w réznych sytuacjach;
6) ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania z réznych zrodet

informacji;



§ 6.

§7

§8.

§9.

§ 10.

7)

8)

ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzgdzeniami oraz opanowanie
prostych umiejetnosci i czynnosci pracy;

doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej uczniow.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)

8)
9)
10)

realizacje tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, dostosowywanych do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw danego oddziatu;

realizacje indywidualnych programéw edukacyjnych;

udzielanie uczniom specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej;
umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe; i religijnej;

zorganizowanie uczniom niezbednych warunkéw bezpieczehstwa i higieny pracy w trakcie zajec
edukacyjnych;

zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ w szkole, w trakcie wycieczek iinnych imprez
organizowanych przez szkote;

organizacje wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom;

udziat uczniéw w réznych formach zaje¢ rewalidacyjnych;

udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych: ksztattujgcych kreatywnos¢ i sportowych;

udziat ucznibw w zawodach sportowych, konkursach plastycznych, kiermaszach wyrobéw

dekoracyjnych.

Realizacja wyzej wymienionych celéw i zadan odbywa sie we wspétpracy z wychowawcami, nauczycielami i

rodzicami.

Rozdziat 3
Organy szkoly

Organami Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy sg organy osrodka.

Szczegotowe kompetencje tych organéw okresla statut osrodka.

Zasady wspotdziatania i rozwigzywania sporéw miedzy organami okreslono w statucie osrodka.

1)
2)

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

Podstawe organizacji pracy szkoty i dziatalnosci edukacyjnej okreslono w statucie osrodka.

Podstawy dziatalnosci edukacyjnej szkoty okreslono w statucie o$rodka.

W statucie osrodka okreslono dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg szkoty.

W statucie osrodka okreslono zasady:

dziatalnosci wolontariatu na terenie szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;



§ 1.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

3) wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy zwalniania uczniéw z zaje¢ szkolnych;

4) organizacji opieki calodobowej ,biblioteki szkolnej, stotdéwki szkolnej i Swietlicy.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
Statut osrodka okresla organizacje:

1) zaje¢ edukacyjnych;

2) zdalnego nauczania;
3) nauki uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi;
4) wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkotly
Prawa, obowigzki oraz zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanychz
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote okreslono w statucie

osrodka.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Szczegotowe zasady wewngtrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslono

w statucie osrodka.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki uczniéw

Prawa ucznia oraz tryb sktadania skarg w przypadku ich naruszenia, a takze obowigzki ucznia

okreslonow statucie osrodka.

Rozdziat 9
Nagrody i kary

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwotywania sie od kary okreslono w statucie

osrodka.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

Postanowienia korncowe zawarte sg w statucie osrodka.



