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RozpziAt 1

Podstawowe informacje o szkole

§1
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Dobrej;

2) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Limanowski;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Dobrej;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Dobrej;

5) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé pracownika Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Dobrej niebedacego nauczycielem;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Dobrej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw i wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Dobrej, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Dobrej, w zakresie realizacji jej zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

9) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Dobrej;

10) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Dobrej.

§2
1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy jest placowkg publiczng, specjalng dla dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz
Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.
2. W skiad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego wchodza:

1) osmioletnia szkota podstawowa specjalna dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu

lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) Trzyletnia Branzowa Szkota Specjalna | stopnia dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie

w stopniu lekkim;
3) trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy;
3. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nosi imie Marii Konopnickiej.
4. Siedzibg Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego jest budynek nr 364 w miejscowosci Dobra
k/Limanowej.
5. Nazwe szkoly specjalnej, wchodzacej w skiad specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, tworzg: nazwa

Osrodka: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy oraz nazwa tej szkoty.

6. W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego umieszczonej na tablicy urzedowej opuszcza sie
wyraz ,,Specjalny”.
7. Na stemplach lub pismach urzedowych moze byé uzywany czytelny skrot nazwy Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego.

8. Organem prowadzgcym jest Powiat Limanowski z siedzibg przy ul. J. Marka 9 w Limanowe;.
9. Nadzor pedagogiczny nad Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym sprawuje Matopolski Kurator

Oswiaty.

10. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy postuguje sie nastepujacymi pieczeciami:

1) Szkofa podstawowa postuguje sie pieczecig podtuzng z napisem ,,SZKOLA PODSTAWOWA im. Marii
Konopnickiej w Dobrej 34-642 Dobra” oraz uzywa pieczeci z godtem panstwowym z napisem w otoku:
,SZKOLA PODSTAWOWA W DOBREJ”;

2) Szkota Przysposabiajgca do Pracy postuguje sie pieczecig podiuzng z napisem ,Szkota Przysposabiajgca
do Pracy w Dobrej” oraz uzywa pieczeci z godtem panstwowym z napisem w otoku: ,SZKOLA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W DOBREJ”.

§3
1. Zgode na dziatalnos¢ organizacji czy stowarzyszen na terenie Osrodka wyraza — po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw — dyrektor, ktéry uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.
2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzic¢ dziatalnosci partie i organizacje
polityczne.



Rozdziat 2
Cele i zadania Osrodka

§4

Osrodek przygotowuje dzieci i miodziez, w miare ich mozliwosci do samodzielnego udziatu w zyciu

spotecznym w integracji ze srodowiskiem poprzez:

1) osiggniecie mozliwie wszechstronnego, spoteczno-moralnego rozwoju;

2) przygotowanie do petnienia okreslonych rél spotecznych;

3) modyfikacje postaw srodowiska w stosunku do niepetnosprawnych uczniow.

Osrodek umozliwia:

1) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii psychologiczno -

pedagogicznej, w zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo, profilaktyki spotecznej
i resocjalizacji, przygotowujgcych dzieci i mtodziez do samodzielnosci w zyciu spotecznym;

2) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych.

Ksztatcenie w Szkole Podstawowej trwa osiem lat sktada sie z:

1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV=VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

1) Ksztalcenie ogdlne w Szkole Podstawowej ma na celu:

a) wprowadzanie ucznidbw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

b) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

c) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdéb,

d) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé,

e) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

f)  ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

h) wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat,

i)  wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji,

i) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j,

k) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

[) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatlcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

m) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

2) Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka;

3) Celami edukaciji w klasach IV-VIII sa:

a) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty,

b) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci czytelniczej ucznidw,

c) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych,

d) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;

4) Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIIl sg okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej;

5) Celem edukacji ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w Szkole Podstawowej jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,
wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych,

a w szczegolnosci wyposazenie go — stosownie do jego mozliwosci — w takie umiejetnosci i wiadomosci,

ktére pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, oraz aby:

a) mogt porozumiewacC sie z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie
z wykorzystaniem znanych sposobdéw porozumiewania sie (takze wspomagajgcych i alternatywnych
metod komunikacji — AAC),

b) zdobyt maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,

4



c) byt zaradny w Zzyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnos$ci i umiejetnosci
oraz miat poczucie godnoéci wiasnej i decydowania o sobie,

d) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi czionkami danej
zbiorowo$ci, znajgc i przestrzegajgc ogdlnie przyjetych norm wspotzycia, zachowujgc prawo do
swojej innosci,

e) mogt nabywaé umiejetnosci i uczy¢ sie czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym zyciu;

§5

Zadaniem Szkoly Podstawowej jest tagodne wprowadzenie ucznia w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szkofa Podstawowa zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Do zadanh Szkoty Podstawowej na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci ucznia przez organizowanie sytuacji edukacyjnych

umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,

stymulujgcych jego rozwéj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggto$ci proceséw

adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich ucznidw, w tym rozwijajgcych sie w sposéb nieharmonijny,

wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci ucznia , ksztattujgcej umiejetnosé korzystania z rozwijajgcych sie umystowych proceséw
poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie ucznia, prowadzgce do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wyboér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju

uczniéw, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby

i mozliwosci ucznidéw rozwijajgcych sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidw, ich naturalne indywidualne tempo

rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca

potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informaciji i nowoczesnych

technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwah rozwojowych uczniéw, wywotujgcych
zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych
0s0b, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko
rozumianej edukaciji zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego ucznia,

c) wspierajgcych aktywnosci ucznidw, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych
wartosci, takich jak: bezpieczehstwo wlasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradnos¢,
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia z dziecinstwa
w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, spotecznosc
szkolna, spofecznosé lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych
wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez ucznia ha danym etapie rozwoju,

f)  wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia w zakresie
adekwatnym do etapu rozwojowego ucznia, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia
tych zagadnien na danym etapie rozwoju ucznia,

g) wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢ poznania
wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm,
ktérych Zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze
odkrycia przez ucznia siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,
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8)

9)

10)

11)

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow Unii
Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych
narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnieh na danym etapie
rozwoju ucznia;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwosé osiggania celéw edukacyjnych
i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowag i poznawczg ucznia, nabywanie umiejetnosci spotecznych,
wiasciwy rozwéj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci, umozliwiajgcej
integracje uczniéw, ich dziatalnos¢ artystyczna, spoteczng i inng wynikajgcg z programu nauczania
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez

rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci

ucznia;

systematyczne uzupetnianie, za zgodag rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe

zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie ucznia, prowadzace do osiggniecia przez

nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty Podstawowej na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

10)
11)

12)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o wyposazenie
uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb
poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu codziennym,

a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie kompetenc;ji
czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszczegdélnych
przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki, postugiwania sie
komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach

z réznych przedmiotow;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla
zdrowia wtasnego i innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania sie w wolontariat;

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sklaniajg czlowieka do podejmowania
odpowiednich wyboréw czy decyzji;

podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych z miejscami
waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesziosci,

najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. Do zadah Szkoty Podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nalezy:

1)
2)

3)

4)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa i akceptacji oraz
komfortu psychicznego;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;

zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych rozwdj
i majgcych wplyw na mozliwosci ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. Na
zajeciach rewalidacyjnych wskazane jest tgczenie ucznidow z podobnymi problemami rozwojowymi;
zapewnienie warunkéw do realizacji celéw edukacji i rewalidacji, a w szczegodlnosci spotecznych
i materialnych warunkéw umozliwiajgcych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz miedzy uczniami,
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6.

b) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nabywania jezyka irozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania, jak réwniez
zdobywania elementarnych umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

c) rozwijanie motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg (réwiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych, zaréwno za pomocg mowy jak i wspomagajgcych
oraz alternatywnych metod komunikacii,

d) wudziat w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych, muzyczno-
ruchowych, tematycznych i innych,

e) nabywanie kompetencji spofecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych
doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia réznych rél spotecznych,
wzmachnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami,

f)  integracje sensoryczna,

g) rozwdj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju psychoruchowego:
sportowych i korekcyjnych),

h) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb zwigzanych
z samoobstugg i dbaniem o higiene osobistg z poszanowaniem prawa do intymnosci,

i) uczenie sie umiejetnosci kontroli wlasnych zachowan i ksztattowanie niezalezno$ci uczuciowej,

i)  ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych; uczenie umiejetnosci
radzenia sobie z lekiem, niepokojem i stresem oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

k) uczenie sie zachowan zgodnych z normami zycia spotecznego,

[) poznawanie $rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku dla otaczajgcej
przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

m) uswiadamianie uczniom ich niepetnosprawnosci oraz mozliwosci i ograniczen, ktére mogg napotkaé
W Zyciu,

n) przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny; wprowadzanie elementéw wiedzy
0 rozwoju i zmianach wtasnego ciata oraz elementéw wiedzy o seksualnosci cztowieka,

0) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych oséb,

p) ksztalttowanie umiejetnosci bycia asertywnym,

g) rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne
decyzje oraz uczenie obowigzkowosci,

r) zdobywanie umiegjetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach zyciowych;
korzystanie z urzgdzen technicznych, utatwiajgcych funkcjonowanie w zyciu,

s) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej z uwzglednieniem urzgdzen i programéw
specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajgcych lub utatwiajgcych komunikowanie sie i inne
czynnosci,

t)  rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami uczniow,

u) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektdéw i miejsc uzytecznosci publicznej, z ktérych uczenh
korzysta i bedzie korzystat w przysztosci,

V) udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie
przy tym wyrazania swoich przezy¢, emoc;ji i doswiadczen,

W) uprawianie przez uczniow roznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach sportowych, turystyce
i krajoznawstwie,

X)  przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w nim uczestnictwa,

y) przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej, regionu, narodu;

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 s3 realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

wihasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygotowaniem
pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem réwnowagi
miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

systematyczng wspotprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu podczas
ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

nad uczniami przebywajgcymi podczas wycieczek i innych zaje¢ poza terenem Osrodka, opieke
sprawujg osoby do tego upowaznione zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami;
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4) trakcie roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy zaznajamiajg uczniow i wychowankéw z przepisami
BHP. Zapisy dotyczgce BHP odnotowywane sg w dokumentacji szkolnej;

5) celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniow, na terenie Osrodka zainstalowany jest monitoring;

6) w Osrodku obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania budynku przez uczniow w czasie
przerw, lekgcji, w godzinach w ktérych zgodnie z planem powinni przebywac¢ na terenie Osrodka;

7) oznaczenie drog i wyj$¢ ewakuacyjnych oraz zapoznanie ucznidw z procedurami ewakuacyjnymi;

8) organizowanie, co najmniej raz w roku probnego alarmu ewakuacyjnego;

9) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

10) samodzielne usuwanie przez pracownikow Osrodka dostrzezonego zagrozenia lub niezwioczne
zgtaszanie zagrozenia dyrekcji Osrodka;

11) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminéw na karte rowerowa.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

2)  organizowanie akcji propagujgcych zdrowy i higieniczny tryb zycia;

3) wyrabianie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami.

§6

Celem edukaciji ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz

ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy jest efektywne

przygotowanie ucznidéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy.

Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz

posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatlcenie nowych umiejetnosci

umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidéw w przysztosci przez:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetenciji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé pozytywny obraz samego siebie
i pokonac lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wtasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane decyzje
(przewidywanie skutkow wiasnych decyzji, wycigganie wnioskéw i przewidywanie konsekwencji swoich
dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do
petnionych rél spotecznych;

7) ksztalttowanie umiejetnosci wspétzycia i wspotpracy oraz komunikowania sie na zasadach otwartosci,
partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci korzystania
Z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia samostanowienia
w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidow wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetenciji
i zaangazowania w prace;

14) ksztattowanie umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci praktycznych;

15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacij;

16) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku
pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie roznych aktywnosci;

20) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie wyboru
celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowej, srodowiskowym
domu samopomocy, zakfadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku
pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie — na miare
indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.

Zadania Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy:
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1

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)
24)

25)

26)

27)

Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywno$¢ i uczestniczenie ucznia w zyciu
klasy i szkoty;

Tworzenie warunkéw i sytuacji sprzyjajgcych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych uczniow
oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potgczenie oczekiwah oraz wymagan
na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen, aby radzenie sobie
z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u ucznidéw poczucie ich autonomii i odpowiedzialno$ci;

Pomoc i wsparcie uczniéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do osobistego
Zaangazowania;

Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie uczniéw do poruszania sie po tym rynku, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa

w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia
réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych w urzedach

i innych instytucjach udzielajgcych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;
Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w dorostym zyciu

i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem
na rozwoj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;
Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do petnienia rdl
spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w
codziennym funkcjonowaniu;

Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy
wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych
metod oraz technik;

Zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich rozwdj, zgodnie

z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidw i majgcych wptyw na mozliwosci ksztatcenia
ogolnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. SpecjaliSci prowadzacy zajecia rewalidacyjne
mogg prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub fgczy¢ ucznibw z podobnymi problemami
rozwojowymi i perspektywami na przysztosc;

Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w pracy;
Wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych i konsultaciji
indywidualnych;

Zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji zwigzanych

z preferencjami predyspozycji ucznia,;

Zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych preferencji

w wyborze pracy;

Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci i umiejetnosci do
wykonywania tej pracy;

Tworzenie warunkéw do zapoznania sie z roznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi czynnosciami
pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng i instytucjami
promujgcymi aktywizacje spoteczng i zawodowg tych osob;

Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roznych sektoréw i branz, u ktérych uczniowie mogliby
realizowac praktyki wspomagane, bgdz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskac¢ zatrudnienie;
Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do wykonywania przez
uczniow;

Stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz umiejetnosci szukania
pracy;

Tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu (w tym
propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wkasne zdrowie;

Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych inicjatyw

i odpowiedzialnych decyzji;

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spotecznym i instytucjonalnym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

Organizowanie i wspoétorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z ré6znych form spedzania wolnego
czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);

Tworzenie warunkéw do uczenia sie sposobow spedzania czasu wolnego;
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28) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, instytucji i obiektow,
z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

29) Tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych oraz rozbudzanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

30) Tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami cztowieka i zasada, ze niepetnosprawnosc,
w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze byé przyczyna dyskryminacij;

31) Tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci i ograniczen wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkac¢ w zyciu;

32) Przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie wiedzy
o seksualno$ci cztowieka;

33) Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych osob.

34) Stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

35) Wypracowanie optymalnego modelu wspodtdziatania z rodzinami uczniow w celu zwiekszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan;

36) Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych (warsztaty
terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

8§87
Cele i zadania edukacyjne poszczegdlnych szkdt uwzglednia réwniez program wychowawczo -
profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym.

§8

W zakresie wolontariatu Osrodek:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsréd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez organizacje,
stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza Osrodkiem na podstawie zawartych porozumien lub umow réwniez
na terenie Osrodka;

3) moze organizowac wiasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgczaé w nie ucznidw.

Samorzad Uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem:

1) samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu;

2) uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych;

Dziatalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu spotkan i wystepéw;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci przedszkolnych.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Osrodka w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w Osrodku.

§9

Osrodek udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Osrodku, w
celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i peinego
uczestnictwa w zyciu Osrodka oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Osrodku rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Osrodku organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku udzielajg uczniom nauczyciele wykonujgcy w Osrodku
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznych;
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11.
12.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw klas VIl i VIII;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu

i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkoleh.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Osrodka w zakresie realizacji zadan polegajgcych na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegélne
formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicébw o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktérych poszczegdéline
formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

W Osrodku funkcjonuje zespdt do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Do zadahn zespotu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowania uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Osrodka;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sieg;

3) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

5) opracowanie programow edukacyjno- terapeutycznych poszczegoélnych uczniéw;

6) opiniowanie w sprawie przediuzania uczniom okresu nauki w szczegoélnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;.

§10
Dla kazdego ucznia opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (zwany dalej
.programem”), uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Program opracowuje zespét nauczycieli do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje sie na okres, na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuije sie w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczeh rozpoczyna od poczagtku roku szkolnego
ksztatcenie w Osrodku;
2) 30 dni od dnia ztozenia w Osrodku, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program — w przypadku gdy uczen
kontynuuje ksztatcenie w Osrodku.
Zespot nauczycieli do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw zajmujacy sie przygotowaniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego jest powolywany przez dyrektora. Zespét ten
powinien:
1) przynajmniej dwa razy w roku szkolnym dokonaé okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) w miare potrzeb, dokona¢ adekwatnych modyfikacji programu.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczyé: w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora Osrodka.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.
Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistéw a takze innych 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu.

Rozdziat 3
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Organy Osrodka oraz ich kompetencje i warunki wspotdziatania

§11

Organami Os$rodka sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Organy Osrodka uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa
odwiatowego i niniejszym statutem.

§12

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy.
Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okres$lajg przepisy prawa o$wiatowego.
Dyrektor w szczegdélnosci:

6)

7

8)

10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)
20)
21)

kieruje dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzgcy Osrodek oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, ktéry uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Osrodek,

a rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanym przez Rade

Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Osrodka;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez Osrodek;

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

Osrodka;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

wspoétpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer

PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Osrodku;

wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim:

a) rozwigzuje sytuacje konfliktowe wewnatrz Osrodka,

b) informuje na biezaco Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicédw o podejmowanych i planowanych
dziataniach,

Cc) zapewnia im swobodne dziatanie w granicach kompetencji okreslonych w odrebnych regulaminach;

w przypadkach ujetych w 8§ 48 ust. 3, uczen objety obowigzkiem szkolnym, moze zosta¢ przeniesiony

przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty na wniosek Dyrektora;

w przypadkach ujetych w § 48 ust. 5,. moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicédw i Samorzadu Uczniowskiego, ustala

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym, o ktérych

informuje do dnia 30 wrzesnia, nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow w wymiarze:

a) w szkole podstawowej do 8 dni,

b) w szkole przysposabiajgcej do pracy do 6 dni;

w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt. 16, Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego,

ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem

zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

w dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych organizuje zajecia wychowawczo-

opiekuncze, o ktérych ma obowigzek informowania rodzicow;

zapewnia, w ramach posiadanych srodkéw objecie budynku Osrodka systemem monitoringu wizyjnego;

sprawuje kontrole zarzadczs;

corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;
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10.

22) obowigzany jest dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku;

23) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Osrodka;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, rodzicami

i Samorzadem Uczniowskim.

§13
W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Osrodka w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku. W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizaciji.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nhad
Osrodkiem przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Osrodka;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:
1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Osrodka;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia.
Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat. Uchwaty
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej, sposob
gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania
zespotéw Rady okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Dobrej”. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

§14
W Osrodku dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogét rodzicow uczniow
Osrodka.
W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu prowadzgcego oraz
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organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

Do kompetenciji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego Osrodka:
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Osrodku;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka, program ten ustala Dyrektor w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin Rady Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Dobrej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad

oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§15

W Osérodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie
Osrodka.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla ,Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Dobrej”, uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Osrodka, w szczegdélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Osrodka jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

§16

Okresla sie nastepujace zasady wspotdziatania organéw Osrodka:

1) organy Osrodka sg zobowigzane do wspotdziatania i kierowania sie w swej dziatalnosci nadrzednym
interesem, jakim jest dobro ucznia i wizerunek Osrodka;

2) organom Osrodka zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenciji okreslonych w statucie Osrodka i regulaminach o charakterze wewnetrznym;

3) pomiedzy organami Osrodka zapewni¢ nalezy biezgcg wymiane informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach;

4)  w celu wymiany informacji i wspotdziatania organdw Osrodka przewiduje sie regulaminowe spotkania;

5) sytuacje konfliktowe i sporne rozwigzywa¢ nalezy wewnatrz Osrodka, z poszanowaniem nietykalnosci,
godnosci i dobr osobistych uczestnikéw konfliktu;

6) sytuacje konfliktowe wewngtrz Osrodka rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub stron, Dyrektor lub
komisja rozjemcza, ktérg powotuje doraznie Rada Pedagogiczna;

7) komisja rozjemcza, niezaangazowana w spor (trzy osoby), w okresie do jednego miesigca rozstrzyga
spor i jest takze zobowigzana jest do prowadzenia szczegotowej dokumentacji rozjemczej;

8) w przypadku gdy Dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt jest rozstrzygany przez organ prowadzgcy, a w
razie odwotania do Kuratorium Oswiaty decyzje ostateczng podejmuje organ nadzoru pedagogicznego
lub sad pracy.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Osrodka
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§17

1. Osrodek:

10

11
12

13
14

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne i zainteresowania
wychowankow;
2) na biezaco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankow i efekty podejmowanych dziatan; w
szczegolnosci wychowawczych;
3) zapewnia udziat wychowankow w zajeciach:
a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych ufatwiajgcych prawidiowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu Osrodka,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych,
c) kulturalno-o$wiatowych,
d) rozwijajgcych zainteresowania;
wspiera wychowankow w okresie poprzedzajgcym opuszczenie Osrodka.
Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek konczy 24 rok zycia
1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24.rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.
Podstawowg formg organizacyjng pracy opieki catodobowej w Osrodku jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale odpowiedniego rodzaju
szkoty specjalnej, okreslonej w § 21.
Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej.
Do kazdej grupy wychowawczej, w sktad ktérej wchodzg wychowankowie z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
uczeszczajacy do klas I-1V szkoty podstawowej, zatrudnia sie pomoc wychowawcy opieki catodobowe;.
Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

Opieke w porze nocnej sprawuje co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca grupy

wychowawczej.

Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny, w ktérym sg przewidziane ferie szkolne.

Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze réowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie zimowej i wiosennej
przerwy $wigtecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

Dziennik lekcyjny prowadzi sie w formie elektronicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego ustala Dyrektor.

§18
Szczegolowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany
przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia danego roku.
W arkuszu organizacji Osrodka okre$la sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow Osrodka, wtym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegélnych nauczycieli.
Arkusz organizacji Osrodka po zaopiniowaniu przez kuratora zatwierdza organ prowadzacy w terminie do
dnia 31 maja danego roku.

§19
Organizacje wycieczek szkolnych regulujg odrebne przepisy.
Rodzice kazdorazowo wyrazajg zgode na pismie dotyczacag wyjazdow na basen i zawody sportowe.
Nauczyciel moze zwolni¢ do domu ucznia, ktoéry Zle sie czuje na lekcjach, a wychowawca klasy, inny
nauczyciel, Dyrektor lub zastepca Dyrektora majg obowigzek telefonicznego poinformowania o zaistniatej
sytuacji rodzicow ucznia, ktérzy podejmg decyzje dotyczgcg ewentualnego odebrania lub pozostawienia
dziecka w Osrodku do czasu zakonczenia zaje¢ przewidzianych w planie zaje¢ danej klasy.
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia, zwolnionego z zaje¢ na umotywowang, pisemng prosbe
rodzica, lub zwolnionego przez wychowawce klasy, innego nauczyciela, dyrektora itp., spada na osobe, ktéra
zwrdcita sie z tg prosba.

§20
Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko zastepcy Dyrektora.
Zastepca dyrektora wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujgc nadzér pedagogiczny
w powierzonym mu zakresie i kontrolujgc realizacje zadan przez wskazanych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
W czasie, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo rozcigga sie na wszystkie
kompetencje i zadania Dyrektora, ktére wymagajg wykonania w czasie jego nieobecnosci.
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Obowigzki zastepcy Dyrektora to w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad wiasciwg wspétpracg wychowawcow klas z pedagogiem, psychologiem i higienistkg
szkolng;

2) czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
a w szczegolnosci organizuje zastepstwa w klasach, na biezgco kontroluje dzienniki lekcyjne i arkusze
ocen;

3) obserwacja pracy przydzielonych nauczycieli i wychowawcow klas, pedagoga, psychologa, bibliotekarza;

4) uczestniczenie w spotkaniach zespotéw nauczycieli;

5) utrzymywanie kontaktow z ramienia Dyrekcji z rodzicami;

6) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspomagajgcymi prace
Osrodka;

7) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem.

§21
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale Szkoty Podstawowej specjalnej powinna wynosic:
1) w szkole dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;
2) w szkole dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym — nie
wiecej niz 8.
Liczba uczniéw w oddziale Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy wynosi nie wiecej niz 8.
W oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4.
W oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6.
W Szkole Podstawowej dopuszcza sie organizacje nauczania i wychowania w klasach tagczonych.

§22
Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa liczba uczniéw jest dostosowana
do ich specyfiki. Dlatego tez:
1) zajecia logopedyczne odbywajg sie w grupach 2 — 4 osobowych;
2) zajecia o charakterze terapeutycznym odbywajg sie w grupach 3 — 10 osobowych;
3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze odbywaja sie w grupach 4 — 8 osobowych;
4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne odbywajg sie w grupach 2 — 5 osobowych.
Za zgoda organu prowadzgcego liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych moze by¢ nizsza
od okreslonej w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego zajecia specjalistyczne mogag
odbywac sie indywidualnie.

§23

Zajecia nauczania indywidualnego organizuje sie z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie nauczania

indywidualnego, zwanego dalej ,orzeczeniem”:

1) indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu w sposob
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen;

2) indywidualne nauczanie organizuje sie w miejscu pobytu ucznia;

3) w indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
zramowego planu nauczania szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem wynosi:

a) dla uczniéw klas I-Ill szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin,

b) dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin,

c) dla uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin,
d) dla uczniéw szkoét ponadpodstawowych - od 12 do 16 godzin;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniow, o ktérych mowa w ust.4 pkt. 5
pptk. a, realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni, a dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust.4 pkt. 5 ppkt. b-d—
w ciggu co najmniej 3 dni;

6) indywidualne nauczanie Dyrektor powierza nauczycielom, z tym ze prowadzenie indywidualnego
nauczania w klasach | — Il szkoly podstawowej powierza sie jednemu nauczycielowi lub dwom
nauczycielom;

7) w celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju, integracji ze srodowiskiem szkolnym nauczyciele
prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania obserwujg ucznia w zakresie mozZliwosci jego
uczestniczenia w zyciu szkolnym;

8) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty Dyrektor organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym;
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9) uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego lub formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza
wymiarem godzin zajec o ktérych mowa w ust.4 pkt. 5;

10) na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiegnieciu opinii
rodzicébw ucznia lub petnoletniego ucznia, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania. Wniosek zawierajgcy uzasadnienie sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej;

11) w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor moze ustali¢, na wniosek rodzicow
ucznia lub petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania nizszy niz
minimalny, uwzgledniajgc konieczno$c¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia;

12) na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia i na podstawie zaswiadczenia lekarskiego Dyrektor
moze zawiesi¢ czasowo lub zaprzestaé organizacji indywidualnego nauczania.

§24

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzyé okres nauki:
1) w Szkole Podstawowej:

a) ojedenrok - na | etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw,
2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia;
Decyzje o ktorej mowa w ust. 2, podejmuje sie:
1) w przypadku Szkoty Podstawowej:

a) nal etapie edukacyjnym-nie pézniej niz do konca roku szkolnego w klasie lll,

b) nall etapie edukacyjnym- nie pozniej niz do kohca roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej-nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

§25

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec¢.

W szkolnym planie nauczania uwzglednia sie wymiar godzin:

1) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie:

a) uczniowie niepetnoletni nie biorg udzialu w zajeciach, jezeli ich rodzice zgtoszg Dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach,

b) uczniowie petnoletni nie biorg udzialu w zajeciach, jezeli zgtoszg Dyrektorowi w formie pisemnej
rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach,

C) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia;

2) zajec€ religii /etyki, ktére sg organizowane tylko dla tych uczniéw, ktérych rodzice wyrazg zyczenie
udziatu ucznia w tych zajeciach a po osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu religii/etyki decydujg sami
uczniowie:

a) zyczenie udzialu ucznia w lekcjach religii/fetyki musi by¢ wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia przez rodzica lub petnoletniego ucznia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione,

b) uczniowie nie korzystajacy z lekgiji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekuhczo — wychowawczymi,

€) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy opracowane i zatwierdzone przez witasciwe
wiadze kosciotow i innych zwigzkdéw wyznaniowych,

d) uczniom, ktérych rodzice lub ktérzy sami wyrazajg takie zyczenie szkota organizuje lekcje etyki
w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego;

Podstawowg formg pracy szkét sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym oraz zajecia korekcyjno-kompensacyjne i rewalidacyjne prowadzone indywidualnie badz grupowo.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzy zajeciami trwajg 5 minut, a jedna przerwa trwa co najmniej 15 minut.

Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach

oddziatowych, miedzy oddziatowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych a takze podczas wycieczek

dydaktycznych.

W klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
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10.

11.

12.
13.

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki, ktére mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej (liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych, ktére moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, ktére mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej, tgcznie albo oddzielnie dla
dziewczat lub chiopcéw na ktorych liczba ucznidw w grupie nie moze byé wieksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale specjalnym.

Grupa oddziatowa lub miedzyoddziatowa na zajeciach o ktérych mowa w ust. 8 nie moze liczyé mniej niz 5

uczniow.

W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne

(edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja

spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne)

dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego
innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

Realizacja zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia przysposabiajgcego do pracy odbywa sie w pracowniach

i warsztatach do ¢wiczenh praktycznych.

Organizacje wycieczek i imprez organizowanych przez Osrodek okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor moze tworzy¢é zespoly przedmiotowe, zespoly wychowawcze Iub inne zespoty problemowo-

zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora. Okresla sie nastepujgce

cele i zadania zespotéw:

1) celei zadania zespotéw przedmiotowych:

a) organizowanie wspoipracy nauczycieli w celu uzgodnienia dla danego zespotu sposobdw realizacji
programdOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgodnienie
metod i sposobéw prowadzenia rewalidacji,

b) organizowanie i opracowywanie oraz ewaluowanie, a takze uaktualnianie sposobéw oceniania
z przedmiotu,

c) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

d) wspdlne opiniowanie opracowanych w Osrodku programow,

e) prowadzenie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

2) nauczyciele prowadzgcy zajecia w opiece catodobowej tworzg zespdt wychowawcéw, ktdérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

a) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankami,

b) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankami,

c) ustalanie zakresu wspétpracy z wychowankami i ich srodowiskiem.

8§26

W Osrodku okresla sie nastepujgce warunki organizacji pomocy przedmedycznej i stomatologicznej:

1) w przypadku zachorowania ucznia na terenie Osrodka powiadamia sie rodzicow/opiekunéw prawnych,
ktérzy majg obowigzek odebraé dziecko z Osrodka i zapewni¢ mu opieke medyczng;

2) kazde podanie uczniowi lekdw w Osrodku (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) odbywa sie na
pisemne zyczenie jego rodzicow, ktorzy powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajgce:
nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia;

3) w Osrodku nie mozna poddawacC uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania
pomocy w nagtych wypadkach).

W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) do Osrodka wzywa sie karetke

pogotowia, o czym zawiadamia sie rodzicéw, a ucznia powierza sie opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki

pogotowia) i do czasu pojawienia sie rodzicow towarzyszy mu nauczyciel lub Dyrektor.

§27
Wybér podrecznikow oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich dopuszczania do
uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§28
W Osrodku, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Za witasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedgcy opiekunem
studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzszg.

§29
Do realizacji celow statutowych szkofa posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
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10.

1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) informatyczna,
b) krawiecka,
C) sztuki uzytkowe;j,
d) gospodarstwa domowego,
e) zaje¢ ogrodniczych;
3) gabinety pedagoga, psychologa, logopedy;
4) gabinet zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

5) biblioteke;
6) pomieszczenia opieki catodobowej, administraciji, jadalni, kuchni wraz zapleczem magazynowym;
7) szatnig;

8) sale gimnastyczng;

9) sale usprawniania ruchowego;

10) sale doswiadczania $wiata;

11) sitownig;

12) tereny rekreacyjne wokét budynku.

§30
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadah dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury szkolne
i inne ksigzki.
Ze zbioréw bibliotecznych korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Osrodka, rodzice, posiadajacy
karte czytelnika. Zasady wypozyczania zbioréw, korzystania z nich oraz zasady zwrotu ksigzek za ksigzki
zagubione, okresla regulamin biblioteki.
Organizacja biblioteki szkolnej:
1) lokal biblioteki sktada sie: z wypozyczalni ksigzek;
2) biblioteka czynna jest codziennie w ustalonych godzinach;
3) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty biblioteczne: ksigzki, czasopisma, podreczniki;
4) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje do pracy w bibliotece
szkolnej;
5) Dyrektor obowigzany jest zapewni¢ srodki na wtasciwe funkcjonowanie biblioteki;
6) srodki finansowe mogg tez pochodzi¢ od rady rodzicéw, sponsoréw, darczyncow;
7) biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajgcy na realizacje zadan statutowych.
Wspotpraca z uczniami w szczegoélnosci poprzez:
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
2) pogtebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia.
Wspotpraca z nauczycielami, ktéra w szczegoélnosci wyraza sie przez to, ze:
1) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
2) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;
3) informuje nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa uczniow;
4) uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie pracy Osrodka.
Wspotpraca z rodzicami w szczegolnosci przez:
1) pomoc w doborze literatury;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidw w zaleznosci od potrzeb.
Wspétpraca z innymi bibliotekami w szczegdlnosci poprzez:
1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;
2) wymiane wiedzy i doswiadczen;
3) wypozyczanie miedzybiblioteczne;
4) udziat w targach i kiermaszach.
Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.
Szczegodtowe zasady obowigzujgce w bibliotece okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§31
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce szkolnej
i korzystanie z nigj jest odptatne.
Do korzystania z positkbw uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg Osrodki Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w Osrodku.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym.
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Do opfat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdwce szkolnej, nie wlicza sie
wynagrodzenh pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzenh oraz kosztow utrzymania stotéwki.
Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w pkt. 4, Dyrektora, w ktorym
zorganizowano stotowke.

§32
W szkole dostepny jest dla ucznidow gabinet profilaktyki zdrowotne;.
Wymagania wobec gabinetu oraz zakres jego dziatalno$ci okreslajg odrebne przepisy.

§33

Okreéla sie zasady ogdlne zwigzane z organizacjg zdalnego nauczania:

1) zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych ucznidw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania;

2) zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny Dyrektor zdecyduje, kierujgc sie dobrem
ucznidw, zamkngC placéwke szkolng, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych Osrodka w
tradycyjnym trybie.

Do zadah Dyrektora nalezy:

1) przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

3) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

4) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobu
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkéw i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunkow i
sposobu zaliczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

6) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazywanie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym
materiatdw w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

8) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia
oraz przekazywanie im informacji o formie i terminach tych konsultacii;

9) ustalanie z nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

Okreéla sie zadania Rady Pedagogicznej:

1) zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada
Dyrektor Osrodka;

2) podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne do
prawidtowego przebiegu procesu edukaciji;

3) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacie Teams lub inng aplikacje,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez podniesienie reki bgdz poprzez odpowiedz ustng lub
pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora;

4) nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatdw i komunikowania sie
z uczniami i ich rodzicami;

5) wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego
klasie oraz rodzicami, z pedagogiem, psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi Osrodka;
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6) pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom.
Scisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéow. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz
prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

4. Do zadan nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej naleza:

1) w miare potrzeby, opracowanie i przedstawienie Dyrektorowi Osrodka modyfikacji , Planu realizacji
materiatu nauczania” lub programu zaje¢, uwzgledniajgcej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia
sig;

2) dostosowanie form i kryteriéw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie i zakomunikowanie jej uczniom
i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadah oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w orzeczeniach;

4) przygotowywanie i przesyfanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;

5) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w realizacji podstawy programoweyj;

6) informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicbw w ramach nauczania zdalnego powinny byc¢
jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. W trudniejszych zadaniach wskazane jest
umieszczenie komentarza ze wskazéwkami lub instrukcja;

7) w przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z rodzicami ucznia
udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

5. Zadania wychowawcy klasy obejmuja:

1) prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy za pomocg dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej lub rozmow telefonicznych;

2) uzyskanie informacji, czy uczen posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz
ustalonych komunikatoréw, ktérymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca, w porozumieniu z Dyrektorem, udziela
uczniowi niezbednego wsparcia.

6. Przy organizacji nauczania zdalnego Osrodek uwzglednia zasady:

1) zrodtem komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik
elektroniczny ,Vulcan”, poczta elektroniczna, telefon, komunikatory internetowe lub poczta tradycyjna;

2) realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest réwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego. Wszelkie dziatania
w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw
spotecznych;

3) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatow
i terminowego wykonywania zleconych prac;

4) realizacie wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej
podanej przez niego formie;

5) nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow o efektach
wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania;

6) rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznymi odbierania
wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemoéw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna
lub poprzez poczte tradycyjna;

7) jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic powinien
poinformowa¢ o tym wychowawce, kitory wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi
niezbednych materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w
trybie i terminie ustalonym
z Dyrektorem Osrodka;

8) nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki,
C) w formie zatgcznika zawierajgcego materialy tekstowe, grafiki;

9) nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na
odlegtosc;

10) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci
z wykorzystaniem: materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow
dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych, materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela;
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11) przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego, telefonicznie, poczta tradycyjng oraz poprzez komunikatory internetowe;

12) nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu;

13) nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat
(obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzgdzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

14) harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na nowym podziale godzin oddziatéw
klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez ucznibw z urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

15) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosé, sposob realizacji, kontakty z rodzicami, itp.);

16) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czes¢ czasu pracy na biezaca
konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub
czatu;

17) nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami w dniu, w ktérym
zrealizowat lekcje on-line w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej transmisji video
lub czatu;

18) nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg danego oddziatu klasowego po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia bgdz polecenia on-line do okreslonej godziny
danego badz kolejnego/ych dniali - uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych;

19) w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem,
tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mogiby skorzysta¢é w domu lub nie posiada warunkéw
do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora. W takiej
sytuacji Dyrektor (w miare mozliwosci) zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materiatdw w formie drukowanej - tresci programowe szczegétowe
omaéwione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

Obowigzujg zasady sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

2) nauczyciele prowadzgcy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym lub przesytajg poczta
tradycyjng materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sieg;

3) nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez uczniow;

4) uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu;

5) w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ ucznidow bedzie odbywac sie w formie:

a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidéw w zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkdwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposéb i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych,
przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy
przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela;

6) uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu;

7) o osiggnieciach i postepach ucznia rodzice bedg informowani za pomocg dziennika elektronicznego (na
biezaco);

8) nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami, jezeli jest zaniepokojony
postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach on-line.

Okresla sie zasady oceniania postepdéw w nauce:

1) ocenianie ucznidbw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajgcym
zawieszenie dziatalnosci szkét, w okresie przywrécenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy
ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza
systematycznosc¢, aktywnos¢, poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki;

2) podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie wykonania
zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego
pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne);

3) za nieprzediozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w dzienniku uczniowi
nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania uczen otrzymuje ocene
niedostateczng;

4) w przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic powinien
zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuac;ji
termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem;

5) jesli uczeh ma watpliwosci, jak wykonaé¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac¢, powinien poprosi¢ o pomoc
nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny, e-mail, telefon,
komunikatory internetowe lub poczte tradycyjna;
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10.

11.

6) w pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia zawarte
w zaleceniach orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczng;

7) wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie ucznidbw z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczgce ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym
w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicéw. Wybrane prace
mogg podlegaé ocenie;

8) nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie
w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne
i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie
regulamindéw i zarzadzeh zwigzanych z obecng sytuacjg (w tym rozporzadzenia ministra zdrowia w
sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element
sktadowy oceny korncoworocznej zachowania.

Obowigzujgzasady odnotowywania obecnosci uczniéw:

1) za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego rodzice)
materiaty przestane mu przez nauczyciela;

2) frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje zdalne nauczanie;

3) frekwencje zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatéw. Istnieje mozliwosc¢ jej weryfikacii;

4) w przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez diluzszy czas nie sg
odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgtasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara
sie wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza
ten fakt Dyrektorowi.

W Osrodku okresla sie zasady klasyfikowania i promowania uczniéw:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do poinformowania ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatéw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w
statucie szkoty;

2) uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w statucie Osrodka;

3) nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie Osrodka;

4) uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci, ma prawo
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byty to usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia tego
egzaminu;

5) uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

6) uczen, ktéry w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z
nie wiecej niz dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy.

Postanowienie koricowe

W pozostatych przypadkach dotyczgcych oceniania pozostajg w mocy uregulowania zawarte w statucie

Osrodka.

§34
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach w systemie odwiaty innych krajéw, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majg
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.
Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgodg organu prowadzgcego, organizuje szkota, w ktérej uczen
realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego.
Dodatkowe zajecia sg prowadzone indywidualnie lub w grupie.
Do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespét powotany przez Dyrektora, w skiad ktérego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy
Z uczniem.
Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w roku
szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu, z tym Zze okres ten w zaleznosci od postepow
w nauce ucznia i potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, nie dituzej niz o jeden rok
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szkolny. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczycieli uczacych w oddziatach
i pedagoga.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programoéw
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb ucznia. Nauczyciele
poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ wspomagani przez osobe wiadajgcg jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okresla arkusz organizacji Osrodka.

W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych.

. W ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi sie nauke jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz6

godzin.

Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowujg uczniéw do nauki w polskiej
szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego
dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

Rozdziat 5
Pracownicy Osrodka

§35

W Osrodku zatrudnia sie:
1) pracownikéw pedagogicznych, wsrod ktérych sa:

a) Dyrektor,

b) zastepca Dyrektora,

C) nauczyciele szkoty,

d) wychowawcy opieki catodobowe;j,

e) pedagog szkolny,

f)  psycholog,

g) bibliotekarz;
2) pracownikéw administracyjnych i obstugi.

§ 36

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw pedagogicznych w szczegoélnosci nalezy:

1) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

2) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

3) sprawowanie opieki nad grupg uczniéw sktadajgcg sie z potgczonych grup lub klas na polecenie
Dyrektora, co nastepuje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

4) zwalnianie ucznia z zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia z Osrodka;

5) zwalnianie ucznia z zaje¢ w celu uczestniczenia e innych zajeciach w Osrodku, bgdz reprezentowania
Osrodka na zewnatrz, nastepuje tylko po przekazaniu ucznia pod opieke innego nauczyciela Osrodka;

6) wyrabianie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow;

7) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

8) dazyc¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

9) ponoszenie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z powodu naruszenia godnosci zawodu nauczyciela lub
uchybienia swoim obowigzkom;

10) znajomosc¢ i stosowanie przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad udzielania
pierwszej pomocy.

Do obowigzkéw nauczyciela szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzgdzanie planéw realizacji programéw nauczania;

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne
i bezstronne ocenianie uczniéw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

6) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniéw z uwzglednieniem informacji zawartych w teczce
osobowej ucznia;
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7) dobieranie i stosowanie wtasciwych metod postepowania z uczniem zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej;

8) realizowanie zadanh dydaktyczno — wychowawczych w powierzonym mu zakresie z uczniami jednej lub
wiecej klas (w tym klas tgczonych);

9) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny i zdrowia powierzonym uczniom z uwzglednieniem, ze:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia,

b) zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas zajet,

Cc) przebywanie ucznia poza klasg moze by¢ dopuszczone jedynie w przypadkach zwigzanych
Z potrzebami fizjologicznymi i zdrowotnymi, zgodnie z ustalong procedurg postepowania;

10) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na stopien
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmdéw ucznidw, dobierajgc éwiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci:

a) uczestnicy zajec uskarzajgcy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢ zwolnieni
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, w razie koniecznosci nalezy powiadomic
rodzicow,

b) c¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo ¢wiczen,

C) urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej i boiska szkolnego
powinny zapewni¢ bezpieczne korzystanie z tych urzgdzen i sprzetu, w szczegdlnosci bramki do gry
oraz konstrukcje podtrzymujgce tablice z koszem powinny by¢é przymocowane na state do podtoza
a ich stan techniczny i przydatnos¢ powinien by¢ sprawdzony przed kazdymi zajeciami przez
prowadzacego zajecia;

11) podczas zaje¢ poza terenem Osrodka petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz
z opiekunami;

12) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajeC oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

13) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem,
przy czym nalezy pamietac, ze:

a) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzury petnione sg wedtug harmonogramu dyzuréw zastepczych,

b) w przypadku nieobecnosci nauczycieli Dyrektor ustala zastepstwo dorazne na dyzurze;

14) przekazywanie wychowankéw po zakonczonych lekcjach przez nauczyciela wychowawcy opieki
catodobowej;

15) uczniowie dojezdzajgcy i dochodzgcy oczekujgc na przyjazd opiekundéw objeci sg opiekg wychowawcy
opieki catodobowej;

16) prowadzenie obowigzujgcej dokumentagiji.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniéw.

Do obowigzkéw wychowawcy opieki catodobowej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i opiekunczej w powierzonej grupie wychowankow;

2) wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
postugiwania sie podrecznikami i przyborami szkolnymi, do pracy uzytecznej spotecznie, do
samoobstugi oraz do wspotzycia spotecznego;

3) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny i zdrowia powierzonych wychowankow;

4) przekazywanie nauczycielom wychowankéw przez wychowawce opieki catodobowej przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych;

5) wdrazanie wychowankéw do utrzymania w czystosci odziezy, bielizny, obuwia oraz do utrzymania na
odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen Osrodka;

6) prowadzenie obserwacji wychowankdéw, konsultacji z psychologiem, pedagogiem, pielegniarka,
nauczycielami i rodzicami wychowankdw;

7) znajomos¢ warunkow srodowiskowych wychowanka;

8) prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji;

9) ponoszenie przez wychowawce opieki catodobowej prowadzacego zajecia, petnej odpowiedzialnosci
podczas zaje¢ w grupach za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow mieszkajgcych w Osrodku, a podczas
wycieczek szkolnych przez kierownika wycieczki wraz z opiekunami.

§37

W Osrodku zatrudniony jest psycholog.
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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1

2)

3)

4)
5)

6)

7

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznibw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego o ktérych mowa w
odrebnych przepisach;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 38

W Osrodku zatrudniony jest pedagog.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatanh wychowawczo - profilaktyczny wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty

i programu profilaktyki, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli, wynikajgcych z programu wychowawczo
- profilaktycznego;

nadzorowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicédw i nauczycieli w zakresie
wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony
doradca zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§39

Dyrektor powierza klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tej klasie (zwanemu dalej:
~wychowawcg klasy”).
Obowigzkiem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

poznanie sytuacji domowej, rodzinnej uczniéw i ich stanu zdrowia;
systematyczna wspoétpraca z innymi nauczycielami pracujgcymi z uczniem;
koordynowanie procesu rewalidacyjnego uczniéw;

otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich podopiecznych;
organizowanie form zycia zespotowego integrujgcego uczniow;

kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) wspotpracy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

b) zaangazowania rodzicéw w zycie klasy,

wspoipraca z higienistkg szkolng.

§40

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego

w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow
w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii/etyki:

1)
2)

3)
4)

wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw wychowawcy klasy;

ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw wczesniej ustalajgc z Dyrektorem
termin i miejsce planowanego spotkania;

ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

w porozumieniu z Dyrektorem ustala termin rekolekcji wielkopostnych a uczniowie uczeszczajgcy na
lekcje religii majg prawo uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia tychze
rekolekgji.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania i godnosci z programem
prowadzi Dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
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§41
W Osrodku zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia zasoby
biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do
korzystania z informacji w Osrodku .
Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) wramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
e) opiekowanie sie zespotami ucznidow wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajgcych bibliotekarzowi
w pracy,
f)  prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne imprezy
czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,
g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawcze] przez
wskazywanie wtasciwej lektury i informaciji,
h) udziat w realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspétprace
Z, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét i bibliotek, w tym pedagogicznych
i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;
2) wramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:
a) informowanie Rady Pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbioréw,
C) sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdanh z prowadzonej dziatalnosci,
d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§42

W Osrodku zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby uczniéw;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznidow we wiasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztattowanie
pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidw, pozostajgcych pod opiekg logopedy, w celu
ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

10) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§43
W Osrodku zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) gtéwnego ksiegowego;
2) sekretarza szkoty;
3) samodzielnego referenta;
4) magazyniera,
5) pracownikow obstugi.
Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych oraz ich prawa
i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

§ 44

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program ten okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgca tresci programowe,

b) podmioty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w

szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

27



e

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatann zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego koordynuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega corocznej ewaluacji i zmianom.
Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspotpracy z innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym z wychowawcami klas;
2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
dalszego ksztafcenia i kariery zawodowe;j;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla ucznidw;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodéw i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,
c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym;
5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich rodzicéw;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;
7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkah szkoleniowo-
informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;
8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
b) poradniami specjalistycznymi,
c) pracodawcami,
d) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
Doradztwo zawodowe na zajeciach, realizujg doradca zawodowy, pedagodzy, psycholodzy lub inni
nauczyciele, prowadzacy te zajecia.
Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest umieszczana na
Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.
W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, do roku szkolnego 2021/2022 wtgcznie, dyrektor szkoty
moze powierzy¢ prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, innemu nauczycielowi.

Rozdziat 6
Organizacja opieki catodobowej

§ 45

Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania Osrodek organizuje opieke catodobowag
w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku.

Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej powinna odpowiadac liczbie uczniow w oddziale szkoty,

o ktérej mowa w § 21 ust. 2.

Opieka catodobowa w ramach swej dziatalnosci umozliwia uczniom:

1) pomoc w odrabianiu lekcji;

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

3) korzystanie ze $srodkoéw audiowizualnych;

4) realizowanie zatozen wychowania zdrowotnego (gry, zabawy ruchowe na powietrzu, spacery, wycieczki

itp.);

5) korzystanie z réznych form zajec;

6) gry dydaktyczne, towarzyskie, zabawy.

Wszyscy wychowankowie mieszkajgcy w Osrodku uczestniczg w tworzeniu rady wychowankéw opieki
catodobowej. Wybierajg oni przewodniczgcego, ktory pod nadzorem wybranego wychowawcy, kieruje praca
tej rady. Rada prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o sekcje. Do zadan rady wychowankow opieki catodobowe;j
w szczegolnosci nalezy:

1) koordynowanie samorzadnej dziatalnosci wychowankéw i wszelkich inicjatyw podejmowanych przez

grupy;
2) czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem zasad wspoizycia wychowankéw;
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3) dokonywanie wspdlnie z wychowawcami analizy i oceny catoksztattu dziatalnosci;
4) organizowanie imprez i uroczystosci;
5) reprezentowanie wszystkich wychowankéw tak na terenie Osrodka jak i $rodowiska lokalnego oraz
sygnalizowanie ich potrzeb.
Uczniowie szkoty, ktérzy muszg lub powinni dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do szkoty, mogg korzystac z opieki catodobowej i ze stotowki.
Uczniowie dojezdzajgcy po zakonczonych lekcjach mogg zostaé w grupach opieki catodobowej do chwili
wyjazdu z Osrodka, jezeli rodzice zgtosza, odpowiednio wczesnie (rano przed lekcjami lub w trakcie lekcji)
0 pozostawieniu dziecka pod nadzorem wychowawcy opieki catodobowej z okresleniem godziny odbioru
dziecka. W odniesieniu do takiej sytuacji nalezy pamietaé, ze:
1) przydziat ucznia dojezdzajgcego do grupy opieki catodobowej odbywa sie wedtug zasady:
a) uczniowie ze Szkoty Podstawowej przynalezg do grupy |,
b) uczniowie ze Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy przynalezg do grupy Il,
C) uczennice niezaleznie od wieku przynalezg do grupy llI;
2) w pigtki wychowankowie opieki catodobowej i uczniowie dojezdzajgcy mogg przebywac¢ pod opiekg
wychowawcy w godzinach jego pracy.

Rozdziat 7
Wychowankowie i uczniowie Osrodka

§ 46

Na prosbe rodzicow skierowang do organu prowadzgcego, do szkoly przyjmowane s3g dzieci i miodziez

posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, wydane przez zespdt orzekajgcy dziatajgcy w

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie

odrebnych przepiséw.

Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest skierowanie wydane przez organ prowadzacy, w oparciu o stosowne

dokumenty. Nalezg do nich: podanie rodzicbw o przyjecie dziecka do szkoly oraz orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Po otrzymaniu skierowania do szkoty, rodzic sklada w sekretariacie Osrodka dokumentacje zawierajgca;

Swiadectwo szkolne, odpis skréconego aktu urodzenia z numerem PESEL, fotografie, opinie wychowawcy

klasy o uczniu, jesli uczeh uczeszczat juz do szkoty.

Wychowanek Osrodka ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny
pracy umystowe;j;

2) zakwaterowania, catodziennego wyzywienia w opiece catodobowej;

3) opieki higieniczno — lekarskiej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) poszanowania godnosci osobistej, dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych, do tajemnicy
korespondenciji;

5) do przyjazni i szacunku;

6) korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcow, dyrekcji w rozwigzywaniu probleméw osobistych
i rodzinnych, oraz w sprawach dotyczacych nauki szkolnej i zycia w opiece catodobowej;

7) wspotdecydowaniu o sprawach zycia, pracy, nauki i rozrywek w Osrodku w ramach Samorzadu
Uczniowskiego;

8) bezpieczenstwa na terenie Osrodka, ochrony przed przemocg i uzaleznieniami;

9) przynaleznosci i dziatalnosci w organizacjach dziatajgcych w Osrodku;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia Osrodka, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych z uwzglednieniem szacunku naleznego dla innych oséb i ich uczué
religijnych;

11) sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepu w nauce;

12) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki itp. wg
okreslonych regulaminow;

13) pomocy w usamodzielnieniu sig;

14) przynoszenia do Osrodka telefonéw komodrkowych i innych urzadzenh elektronicznych na wilasng
odpowiedzialnos¢, Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

. Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonego regulaminu nauki i pracy w Osrodku;

2) dba¢ o higiene osobistg, swoj schludny i estetyczny wyglad (w szczegodlnosci nie dopuszcza sie makijazu
oraz farbowania wlosow, ktére zawsze powinny by¢ czyste a w przypadku diugich wloséw u dziewczat
powinny by¢ zawigzane lub spiete) oraz odpowiedni stréj uwzglednieniem, ze:

a) codzienny stroj szkolny ucznia winien by¢ czysty i skromny, bez ekstrawaganckich dodatkéw,
zastaniajgcy biust, brzuch, plecy, uda; obuwie zmienne to pantofle lub haléwki na jasnym spodzie,
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3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

b) stréj galowy ucznia przypadku:
- chtopcoéw stanowi biata koszula, oraz diugie, eleganckie spodnie w ciemnym kolorze,
- dziewczat stanowi biata bluzka oraz spédnica granatowa lub czarna o dtugosci przynajmniej, do
kolan oraz pantofle na niewysokim obcasie;
zmienia¢ obuwie w ciggu catego roku szkolnego po kazdym wejsciu do Osrodka;
na zajecia w sali gimnastycznej obowigzkowo zaktada¢ obuwie sportowe i stroj sportowy;
oszczedzac i szanowaé mienie spoteczne Osrodka, dba¢ o mienie kolegéw i mienie wiasne;
systematycznie uczy¢ sie, wzbogacac swojg wiedze i wykorzystywacé jak najlepiej czas i warunki do nauki:
a) uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych prowadzonych w szkole,
b) solidnie przygotowywac sie do kazdych zaje¢ edukacyjnych,
c) wihasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢ (stuchac¢ i wykonywac¢ polecenia nauczyciela, odnosi¢ sie
do niego z szacunkiem, nie uzywac wulgarnych stéw, bez zezwolenia nie wychodzi¢ z fawki i z klasy);
dbac¢ o utrzymanie czystosci, estetyki, tadu i porzgdku w pomieszczeniach Osrodka;
uczestniczy¢ w pracach porzadkowych, w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz Osrodka
i sSrodowiska, uczestniczy¢ w dyzurach porzgdkowych i obstugowych w placéwce;
wspotdziataé w realizacji zadan podejmowanych zgodnie z planem pracy w Osrodku;
dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych, wystrzegac¢ sie szkodliwych natogéw;
udziela¢ innym pomocy kolezenskiej w nauce, samoobstudze, okazywac¢ kolegom zyczliwos¢, uprzejmosé
i grzecznosc;
dbac¢ o dobre imie Osrodka oraz budowac¢ autorytet swojej placéwki w srodowisku poprzez:
a) odpowiednie postepowanie,
b) postawe,
C) prace spoteczne,
d) osiggniecia osobiste i grupowe;
wypetnia¢ polecenia nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow Osrodka, przestrzegac
obowigzujgcych regulamindéw oraz zasad a w szczegdlnosci:
a) odnosic sie do nauczycieli, wszystkich pracownikéw szkoty i uczniow z szacunkiem,
b) stosowac formy grzecznosciowe,
c) nie uzywac zwrotéw uznawanych powszechnie za obrazliwe i wulgarne,
d) zachowywa¢ kulturalne formy w prowadzeniu rozmowy lub dyskusji,
e) unika¢ gniewu i agresiji;
nie uzywac telefonu komorkowego, ktéry powinien by¢ wytgczony, jak i innych urzadzen elektronicznych w
czasie lekcji, spozywania positkéw na stotéwce a w pomieszczeniach opieki catodobowej podczas zaje¢
tematycznych, odrabiania zadan jak i po godz. 22.00;
a) wyjatkiem jest wykorzystanie telefonu komérkowego jak i innych urzadzen elektronicznych jako
pomocy dydaktycznej za zgoda nauczyciela podczas zajeé na scisle okreslonych zasadach.
podczas przerw jak tez zajec lekcyjnych i grupowych w opiece catodobowej nie opuszcza¢ samowolnie
terenu Osrodka;
nie biegac¢ po korytarzach, schodach i salach budynku Osrodka;
nie siada¢ na parapetach okiennych;
pamietac¢, ze okna na korytarzach oraz w salach lekcyjnych i w pomieszczeniach opieki catodobowej
moga otwierac tylko nauczyciele i wychowawcy lub uczniowie w obecnosci tych osoéb;
przestrzegac¢ istniejagcego na terenie catego Osrodka bezwzglednego zakazu palenia papieroséw,
spozywania alkoholu jak i stosowania innych niedozwolonych uzywek.

Na okres ferii i wolnych dni od nauki uczniowie wyjezdzajg do rodzicow.

Uczniowie w wieku do lat 13-tu opuszczajg Osrodek tylko pod opiekg rodzicéw.

Uczniowie powyzej 13-tu lat moze samodzielnie opuszcza¢ Osrodek majgc na to pisemng zgode rodzicow o
ile stan zdrowia daje gwarancje bezpieczehstwa i samodzielnosci w poruszaniu sie (zgodnie z Kodeksem
Cywilnym).

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie do 14 dni.
Zwolnienia z poszczegélnych lekcji tylko w formie pisemnej, w wyjatkowych sytuacjach telefonicznie tylko
przez rodzicéw/ (konieczny wpis do zeszytu raportow).

Rozdziat 8
Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

§ 47

Uczen moze by¢ nagrodzony poprzez:

1)
2)

nagrody rzeczowe /ksigzki, przybory szkolne, sprzet sportowy, gry stolikowe itp.;
pochwaty i wyréznienia udzielane:
a) naforum klasy lub grupy,
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b) na uroczystych apelach z udziatem zaproszonych gosci,
c) w formie listu pochwalnego do rodzicéw od wychowawcy klasy, grupy, Rady Pedagogicznej,
Dyrektora;

3) bezptatny udziat w wycieczce, biwaku, obozie.
Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczeg6lnych nauczycieli,
przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego, przewodniczacego Rady Rodzicdw lub z wiasnej inicjatywy.
Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora
w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.
Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor.

§ 48

Wobec ucznidw nie przestrzegajgcych zawartych w statucie obowigzkéw stosowane sg odpowiednio

stopniowane kary, do ktorych naleza:

1) upomnienie na forum klasy lub grupy;

2) nagana udzielona przez wychowawce klasy lub grupy;

3) nagana udzielona przez Dyrektora lub jego zastepce;

4) obnizenie oceny ze sprawowania;

5) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow;

6) obcigzenie rodzicow kosztami naprawy uszkodzen lub zniszczen majgtku Osrodka dokonanych przez
ucznia;

7) wykluczenie z udziatu w imprezie lub innych formach rozrywki.

Stosowane wobec ucznidw kary uwzgledniajg zasade nietykalnosci i nie naruszania godnosci osobistej

ucznia.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie

ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty, gdy ten:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza sie kradziezy;

3) wchodzi w konflikty z prawem;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) wykazuje czynng agresje wobec kolegdw lub nauczycieli;

6) permanentnie narusza postanowienia Statutu.

Uczen zostaje skre$lony z listy ucznidw jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem do innej szkoty, po

wczesniejszym uzyskaniu zgody jej Dyrektora. Dotyczy to uczniéw do ukonczenia 18. roku zycia.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia objetego obowigzkiem nauki, z listy uczniéw w nastepujgcych wypadkach:

1) 60% nieobecnosci nieusprawiedliwionej i ukoniczony 18 rok zycia;

2) wejscie w kolizje z prawem (powazne przestepstwo);

3) brutalnos¢ i stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniéw bgdz pracownikéw
Osrodka;

4) uzywanie, rozprowadzanie i posiadanie narkotykow;

5) niszczenie mienia szkoty i wandalizm;

6) powtarzajgce sie palenie papieroséw, ponowne spozywanie alkoholu na terenie Osrodka a takze
uzywanie narkotykow.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony

przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Osrodek ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§49
Prawo odwotania sie od kary przystuguje uczniowi, jego rodzicom oraz wychowawcy klasy w terminie dwoch
tygodni od natozenia kary.
Organem odwotawczym jest Dyrektor.
W kazdym przypadku udzielania kary uczniowi przystuguje odwotanie od kar. Ustala sie nastepujacy tryb
odwotywania sie od kary:
1) uczen ma prawo do odwotania sie od kary natozonej przez wychowawce w formie ustnej lub pisemnej do
dyrektora Osrodka;
2) uczen ma prawo do odwotania sie od kary natozonej przez dyrektora w formie ustnej lub pisemnej do:
a) Rady Pedagogicznej,
b) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oswiaty,
¢) organu nadzorujacego Osrodek;
3) stosujgc odwotanie sie od kary nalezy pamietac, ze:
a) od kary wymierzonej przez wychowawce klasy mozna odwotywac sie do Dyrektora w terminie 3 dni,
b) od nagan udzielonych przez Dyrektora mozna sie odwotywa¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3
dni,
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c) w przypadku skreslenia ucznia przez Dyrektora mozna odwotywac¢ sie do Kuratorium Os$wiaty
w terminie 7 dni,

d) odwotanie moze kwestionowac zaréwno wineg jak i wysoko$c¢ kary,

e) odwotania majg prawo wnosi¢: ukarany uczen, pokrzywdzeni przez ukaranego, wychowawca,
pedagog, Samorzad Uczniowski, rodzice,

f) organ, do ktérego wniesiono odwotanie moze zmieni¢ wysokos$¢ kary lub uniewinni¢ ucznia
wzglednie przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia wymierzajgcemu kare w pierwszej
instancji,

g) jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna w wyniku
zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwej;

4. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:

1) uczen lub rodzic ucznia sktada skarge w formie pisemnej do Dyrektora;

2) Dyrektor powotuje trzyosobowg komisje do rozpatrzenia skargi w skladzie: Dyrektor jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel uczgcy w danej klasie lub pedagog oraz wychowawca klasy ucznia
sktadajgcego skarge;

3) jesli skarga dotyczy osoby wchodzacej w skfad komisji, Dyrektor wyznacza inng osobe;

4) komisja w celu rozpatrzenia skargi przeprowadza rozmowy z kazdg ze stron sprawy;

5) skarga zostaje rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty ztozenia;

6) uczen ijego rodzice zostajg poinformowani o wynikach pracy komisji w formie pisemnej;

7) w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez komisje stronom przystuguje prawo wniesienia w ciggu
14 dni odwotania do organu prowadzgcego.

Rozdziat 9
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§50
Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

§51

1. Ocenieniu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznidow zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Osrodka.

4. Ocenianie ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

§52
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalenie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
danej szkole;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 58, ust. 2-7;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w 8§ 56 ust.1 i § 57 ust. 4-6;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegoblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze ijak
powinien sie dalej uczyc¢;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§53

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu bgdZz edukaciji,

informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach oceniania;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Wymagania edukacyjne, nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Nauczyciele opracowujg wymagania edukacyjne, na dany rok szkolny pamietajgc o:

1) obowigzku opracowania wymaganh edukacyjnych na podstawie orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) ziozeniu szczegotowych wymagan edukacyjnych w segregatorze ,Wymagania Edukacyjne”
W wyznaczonym terminie.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach ucznidow z wychowawca,

informuje uczniéw o:

1) zasadach i kryteriach oceniania zachowania biezgcego i klasyfikacyjnego;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu informuje rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ z poszczegdllnych przedmiotow (w
porozumieniu z nauczycielami przedmiotéw) i wskazuje miejsce, w ktérym znajdujg sie ich szczegoétowe
opracowania;

2) sposobach informowania rodzicow o biezgcych ocenach ucznia;

3) zasadach oceniania zachowania uczniow (biezgcego i klasyfikacyjnego) oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz zachowania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow:

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczenh otrzymuje do wglgdu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikéw tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas zebran, a takze

w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania pracy

pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu

uczniowi i jego rodzicom na terenie Osrodka. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje

0 zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§54
Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia danego roku kalendarzowego do 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego i dzieli sie na dwa poétrocza.
Termin zakonczenia | pétrocza ustalono na koniec trzeciego tygodnia stycznia.
Klasyfikowanie s$rodroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na zakonczenie pierwszego
potrocza.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.
Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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10.

w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali
i w formach okreslonych § 57.

W klasach | - lll szkoly podstawowej ocena $rédroczna i roczna sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosdci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnieh. Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng
ocene klasyfikacyjng .

Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i w formach okreslonych § 57.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali
i w formach okreslonych § 57.

Srédroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sporzadzone komputerowo w postaci
wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyciela prowadzgcego dane =zajecia edukacyjne albo
wychowawce klasy, mozna dotgczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rGwnoznaczne z wpisem do dziennika
lekcyjnego.

Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowe opisowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, sporzgdzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne albo wychowawce klasy, mozna dotgczy¢ do arkusza
ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

§55
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek wpisania do dziennika i poinformowania ucznia o przewidywanych ocenach

rocznych:

1) ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i oceny nagannej zachowania miesigc przed terminem
rady klasyfikacyjnej;

2) ocen przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na dwa tygodnie przed terminem rady
klasyfikacyjnej.

Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac rodzicéw pisemnie lub ustnie o przewidywanych ocenach
rocznych:

1) ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i oceny nagannej zachowania miesigc przed terminem
rady klasyfikacyjnej;

2) ocen przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na dwa tygodnie przed terminem rady
klasyfikacyjnej.

Nauczyciele majg obowigzek wpisa¢ do dziennika oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na trzy

dni przed terminem rady klasyfikacyjnej.

Ocena klasyfikacyjna wynika¢ musi z udokumentowanego, biezgcego oceniania. Ocenianie biezace z zaje¢

edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Dopuszcza sie w dziennikach stosowanie koloréw i skrétéw zgodnie z ,Regulaminem prowadzenia

dokumentacji szkolnej w SOSW w Dobrej”.

Oceny biezgce osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym wyrazone sg przystbwkami, sg one odpowiednikami ocen opisowych i okreslajg wykonanie

przez ucznia danego zadania na poziomie:

A — doskonale - uczen samodzielnie wykonuje zadania dostosowane do jego indywidualnych mozliwosci,
wykazujgc sie przy tym pomystowoscig; sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych i praktycznych;

B — bardzo dobrze - uczehn samodzielnie wykonuje zadania dostosowane do jego indywidualnych mozliwosci
z niewielkg podpowiedzig nauczyciela ale potrzebuje motywacji do pracy;

C — poprawnie - uczen poprawnie wykonuje zadania dostosowane do jego indywidualnych mozliwosci tylko z
pomocg nhauczyciela, rozwigzuje zadania o srednim stopniu trudnosci, wymaga zachety do pracy i
diuzszego czasu na jej wykonanie;
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D — zadowalajgco - uczen wymaga ukierunkowania oraz statej podpowiedzi i pomocy nauczyciela podczas
wykonywania zadan dostosowanych do jego indywidualnych mozliwosci, rozwigzuje zadania o
niewielkim stopniu trudnosci, wymaga zachety do pracy i dtuzszego czasu na jej wykonanie;

E — wystarczajgco - uczen pracuje tylko przy pomocy nauczyciela i pod jego kierunkiem; ze statg pomoca
nauczyciela wykonuje zadania o minimalnym stopniu trudnosci i potrzebuje dtuzszego czasu na jego
wykonanie.

W ocenianiu biezgcym z religii/etyki stosuje sie wobec uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym cyfrowa skale ocen:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajgcy — 2
stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, muzyki z rytmika,
plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
i zaje¢ sportowych — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkofe na rzecz kultury fizyczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoécig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi. Oceny opisowe powinny
zawierac rzeczywisty poziom rozwoju umiejetnosci i zachowan ucznia. Nalezy opisaé i podkresli¢ wigksze,
mniejsze czy tez najmniejsze osiggniecia oraz postepy, jakie uczen poczynit. Nalezy tez pisa¢ o trudnosciach
ucznia — wskazaé te umiejetnosci w rozwoju, w ktérych nie uczynit zadnego postepu w wyznaczonym okresie
pracy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest ustalana wedtug cyfrowej skali
ocen tak, jak w ocenianiu biezgcym z religii.

W przypadku $rédrocznej i rocznej oceny z religii/etyki nalezy takze pamietac, ze:

1) ocena ta jest wliczana do sredniej ocen z wszystkich przedmiotéw,

2) jest ona umieszczana na Swiadectwie szkolnym bez zamieszczania danych, z ktérych wynikatoby, na

zajeciach z jakiej religii/etyki uczen uczeszczat.

3) ocena nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

4) w przypadku gdy uczen nie uczeszcza na religie/etyke, na Swiadectwie w miejscu oceny stawia sie
kreske.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56 ust. 4.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania zapisujemy podajgc ocene w petnym jej brzmieniu.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczniowie zwolnieni przez Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego moga nie uczestniczy¢
w tych zajeciach w przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w planie nauczania jesli na wniosek
rodzicow tych ucznidow dyrektor wyrazit pisemng zgode, ktéra jest zataczona do dokumentacji zwolnienia
ucznia z w/w zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenia srodrocznej, lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony” albo “zwolniona”.

Uczen, ktéremu przedtuzono etap edukacyjny nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje Swiadectwa

promocyjnego. Szkota moze mu wydac zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

Srédroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sporzgdzone komputerowo w postaci wydruku
podpisanego przez odpowiednio nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne albo wychowawce
klasy, mozna dotgczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oraz kofncowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
sporzgdzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyciela prowadzgcego
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No

dane zajecia edukacyjne albo wychowawce klasy, mozna dotgczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest
rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny biezgce, za

wiedze i umiejetnosci.

§ 56
Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, poczgwszy od klasy |V szkoty podstawowej oraz biezgce w klasach | - lll ustala sie

w stopniach wg nastepujgcej skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajgcy — 2

stopien niedostateczny — 1

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

W szkole stosuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci: wypowiedz ustna,

recytacja, czytanie, zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci, kartkéwka, test pisemny, praca

domowa, ¢éwiczenia praktyczne i sprawnosciowe, zadania praktyczne, wytwory.

Przy przeprowadzaniu sprawdzianéw pisemnych i innych prac klasowych nalezy pamietaé, ze powinny by¢

one:

1) poprzedzone lekcjg utrwalajgca, na ktérej nauczyciel okresla zakres tresci i umiejetnosci objetych
diagnozg;

2) zapowiedziane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku otdwkiem;

3) przeprowadzane tylko jeden raz w ciggu dnia.

Testy, kartkowki i inne prace, obejmujgce materiat do trzech lekcji wtgcznie, mogg by¢ przeprowadzane bez

ograniczenh i bez zapowiadania.

Kazda praca pisemna powinna by¢ omoéwiona z uczniami.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane przez dany rok

szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢ przekazane uczniowi.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ustalonych przez

nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 57

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie biezgce zachowania odbywa sie kazdego dnia podczas trwania zaje¢ i polega na informowaniu
ucznia o jego zachowaniu i postepach. W ramach oceniania biezacego, na koniec kazdego miesigca,
wychowawca klasy wpisuje kazdemu uczniowi miesieczng ocene zachowania stosujgc nastepujaca skale
oceniania (do wszystkich typéw szkét jednakows):
wzorowe — wz

bardzo dobre — bdb

dobre — db

poprawne — popr.

nieodpowiednie — ndp.

naganne - ng

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Osrodka;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) frekwencje;

9) dbatos¢ o mienie spoteczne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie
wg nastepujgcej skali:
WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;
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10.

11.

nieodpowiednie;

naganne.

W klasach | — Ill szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnoscig sprzgzong sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia dokonywana jest w oparciu
0 prowadzony rejestr biezgcego oceniania zachowania uczniow wedtug przyjetych kryteriow.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw wpisywana jest przez wychowawce
w dzienniku lekcyjnym.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzeh lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania.

Biorgc pod uwage przyczyny srodowiskowe wplywajgce na wystepowanie nieakceptowanych form zachowanh
u ucznidéw w ocenie zachowania uwzglednia sie wysitek ucznia zmierzajgcy do poprawy swojego zachowania.
Kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i kotach zainteresowan,

b) jest zawsze przygotowany do zaje¢,

c) spontanicznie i samodzielnie wykonuje prace na rzecz Osrodka i spotecznosci szkolnej,

d) rozumie i stosuje normy spoteczne oraz reaguje w przypadku ich tamania,

€) spontanicznie spieszy z pomocg innym,

f)  sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,

g) pracuje nad wkasnym rozwojem,

h) dba o dobre imie Osrodka, godnie reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

i) dba o mienie Osrodka,

i) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg, co szczegdlnie przejawia sie w trosce o kulture stowa i formy
grzecznosciowe stosowane w odniesieniu do wszystkich pracownikéw i kolegéw zaréwno na terenie
Osrodka jak i poza nim,

k) odznacza sie zyczliwosciag oraz chetnie i z wiasnej inicjatywy spieszy z pomocg wobec
potrzebujacych,

I) rzetelnie dba o przestrzeganie zasad higieny osobistej, swoj estetyczny wyglad i stosowny do
okolicznosci strgj,

m) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien,

n) wykazuje sie duzg samodzielnoscig we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego,
wspomaga czionkdéw zespotu w wykonywaniu poszczegdélnych zadan, realizowanych w ramach
projektu, i charakteryzuje sie umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz Osrodka i spotecznosci szkolnej,

b) szanuje cudzg wlasnos¢, reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania,

c) stosuje sie do norm spotecznych w Osrodku i poza nim,

d) wypetnia obowigzki szkolne,

e) dba o kulture osobistg, troszczac sie o kulture stowa unika wulgaryzmow i stosuje wobec wszystkich
formy grzecznosciowe,

f)  przestrzegajgc zasad higieny osobistej zasadniczo dba o swoj estetyczny wyglad i stosowny do
okolicznosci stroj,

g) nie uchyla sie od wspotpracy i pomocy innym,

h) nie ma zadnych nieusprawiedliwionych spéznien oraz nieusprawiedliwionych godzin,

i) aktywnie uczestniczy w pracach zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego efektywna
wspotpraca z cztonkami zespotu odznacza sie zyczliwoscig i chetng pomocs;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz Osrodka i spotecznosci szkolne;j,

b) szanuje cudzg wlasnos$c, reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania,

c) stosuje sie do ustalonych zasad i norm spotecznych tak w Osrodku i poza nim,

d) przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,

e) wykonuje polecenia nauczycieli i wychowawcow opieki catodobowej,

f)  szanuje mienie Osrodka,

g) bierze udziat w obowigzkowych dziataniach na rzecz Osrodka,

h) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, sporadycznie zdarzajg mu sie spoznienia,

i)  wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc stawiane przed sobg
i zespotem zadania;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) bierze udziat w obowigzkowych dziataniach na rzecz Osrodka,
b) zasadniczo wykonuje polecenia nauczycieli i wychowawcéw opieki catodobowej,
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c)
d)
e)

f)
)

h)

czasami utrudnia prowadzenie zaje¢ szkolnych,

zdarza sie mu nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania, ale wykazuje che¢ poprawy,
szanuje cudzg wlasnos¢ a w przypadku umysinego zniszczenia mienia Osrodka lub wtasnosci
prywatnej dokonuje naprawy bgdz stosownej rekompensaty,

nie stosuje przemocy stownej, psychicznej ani fizycznej wobec innych,

zdarzajg mu sie spdznienia oraz nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, ktérych jednak nie
moze by¢ wiecej niz dziesie¢ godzin lekcyjnych w pétroczu,

wspotpracuje w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc stawiane przed sobg
i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byty podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po
interwencji opiekuna projektu;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)

lekcewazy polecenia, przyjete zasady i normy zachowania, na co wskazujg liczne i powtarzajgce sie
uwagi swiadczgce o swiadomym i uporczywym negatywnym postepowaniu,

nie stosuje sie do wymogow kulturalnego zachowania,

notorycznie zaniedbuje troske o wlasciwy stroj w czasie uroczystosci szkolnych,

nie jest zainteresowany pracami na rzecz Osrodka,

utrudnia prowadzenie zaje¢ zaréwno lekcyjnych, pozalekcyjnych jak i realizowanych w opiece
catodobowej,

nie szanuje wspoélnej wtasnosci i mienia Osrodka a takze wtasnosci prywatnej innych oséb,

ma liczne, powtarzajgce sie nieusprawiedliwione spoznienia na zajecia,

czesto zaniedbuje udziat w obowigzkowych zajeciach jednak liczba nieusprawiedliwionych
nieobecnosci nie przekroczyta granicy dwudziestu pieciu godzin w pétroczu,

mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt nie wywigzywat sie w
terminie ze swoich obowigzkdéw, czego konsekwencjg byly opdznienia w realizacji projektu lub
konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespotu;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

)

nie wykazuje zadnej poprawy mimo oferowanej pomocy i podejmowanych przez pracownikéw
Osrodka $rodkéw zaradczych,

swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaje¢ a przez zty przyktad wptywa demoralizujgco
na innych,

swoim, lekcewazgcym obowigzujgce zasady, postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu

i innych,

wobec innych stosuje przemoc werbalng i fizyczng, majgcg takze znamiona znecania sie
psychicznego i fizycznego nad innymi,

udowodniono mu kradzieze, wytudzenia, szantazowanie i zastraszanie innych, pobicia,

rozmys$inie niszczy mienie Osrodka jak i wlasnos¢ prywatng oraz nie podejmuje obowigzku
naprawienia wyrzgdzonej szkody,

wobec pracownikow Osrodka oraz rowiesnikdw zachowuje sie wulgarnie, arogancko, agresywnie,
jako niepetnoletni dopuscit sie palenia papieroséw, spozycia alkoholu bgdz innych niedozwolonych
uzywek, bedgc zas petnoletnim ztamat, obowigzujacy na terenie catego Osrodka, bezwzgledny
zakaz palenia papieroséw, spozywania alkoholu, stosowania nielegalnych uzywek i $rodkéw
odurzajgcych,

notorycznie i z zamystem spdznia sie na zajecia badz w ogdle w nich nie uczestniczy a liczba jego
nieusprawiedliwionych nieobcosci przekroczyta granice dwudziestu pieciu godzin w pétroczu,
odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

12. Kryteria ocen zachowania stosowane sg przez wszystkich nauczycieli.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
14.Wychowawca klasy ustalajgc $rédroczne i roczne oceny zachowania uwzglednia wszystkie uwagi dotyczace

ucznia.

15. Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania sporzgdzone komputerowo w postaci wydruku
podpisanego przez odpowiednio nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne albo wychowawce
klasy, mozna dotgczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

§ 58

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakow.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie nie mniej niz jeden tydzien przed zakonczeniem | poétrocza, a
roczng nie mniej niz jeden tydzieh przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym:
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1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny;

3) nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) uczen, ktéry byt niesklasyfikowany w | pétroczu, musi w pierwszym miesigcu drugiego pétrocza zaliczy¢
zalegtosci w formie ustalonej przez nauczyciela prowadzgcego;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony do
Dyrektora przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

7) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

8) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza sie tylko z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, gdyz oceny klasyfikacyjne tylko z tych
zaje¢ majg wptyw na promocje i ukonczenie szkoty;

10) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy
komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;

11) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek poza
szkotg, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia;

12) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia;

13) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie, stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen
ucznia, protokét zawierajacy w szczegoélnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 7, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) formularz zawierajgcy zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem, ze uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia

do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

§59

Uczen klasy I-11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim z klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku.
Dopuszcza sie mozliwos¢ promocji ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim poczgwszy
od klasy IV szkoty podstawowej poza normalnym trybem w ciggu roku szkolnego, gdy spetnia on nastepujgce
warunki:
1) ma co najmnigj roczne opdznienie w realizacji programu nauczania;
2) uzyskat oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania ze wszystkich

obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych;
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3) jest w stanie opanowa¢ w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidziane w programach
nauczania dwoch klas.

Promocji wymienionej w ust. 3 dokonuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek wychowawcy klasy,

do ktorej uczen uczeszcza.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen Klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

Uczeh, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy

I-11 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

§60
Egzamin poprawkowy ma prawo zdawa¢ uczen, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej, uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot:
1) ktoéry zawiera informacje dotyczace: sktadu komisji, terminu egzaminu poprawkowego, wyniku egzaminu
poprawkowego i uzyskanej oceny oraz formularz pytah egzaminacyjnych;
2) ktoérego zatgcznikiem sg pisemne prace ucznia i zwiezta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia;
3) ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia nastepnego roku szkolnego.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, kidry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.
Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia co do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§61

Uczeh konczy Szkote Podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, ponadto przystgpit do

egzaminu 6smoklasisty—Nalezy zaznaczy¢, ze:

1) uczen, kitory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym nie przystgpit do egzaminu
O0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw, przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem;

2) w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komis;ji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
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przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty skiada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;
3) uczen, ktéry nie spetit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej
i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty;
4) wynik egzaminu odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty;
5) wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w
ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
Rada Pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu odmioklasisty do
rodzaju niepetnosprawnosci.
Uczeh konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w
ust. 1, 2 i 3 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone,
gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 8 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora .

§62

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Zz przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. .

O wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene:

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac¢ sie uczen:

a) posiadajgcy frekwencje na danych zajeciach edukacyjnych,
b) spetniajacy wymagania edukacyjne do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) z zachowania moze ubiegac sie uczen spetniajgcy nastepujgce warunki:

a) jego frekwencja utrzymuje sie na poziomie co najmniej 90%, nie ma spdznien, wszystkie godziny
nieobecnosci ma usprawiedliwione,

b) wykazat sie udokumentowang dodatkowg praca spoteczna,

c) spetnia warunki okreslone w kryteriach ocen zachowania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala $rédroczng lub
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W skiad tej komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku dotyczgcym rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f)  przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skiad komisiji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skiad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 63
1. Szkoty specjalne wchodzgce w sktad Osrodka posiadajg piecze¢ urzedowg wspoélng dla wszystkich szkot
wchodzgcych w sktad Osrodka, zawierajgcg nazwe Osrodka.
2. Osrodek uzywa pieczeci do dokumentéw specjalnej rangi:
1) sSwiadectw szkolnych;
2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich;
3) dokumentéw finansowo-rachunkowych i bankowych;
4) pism wychodzacych z Osrodka.
3. Pieczecie szkolne przechowywane sg w metalowe] szafie. Podczas urzedowania znajdujg sie w miejscu
dostepnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.

§ 64
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

8§ 66
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian oraz uchwala te zmiany lub nowy statut.

§ 67
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci Osrodka: ucznidéw, nauczycieli, rodzicow i pracownikow.

§ 68
Ujednolicony tekst statutu stosuje sie po dokonaniu co najmniej trzech zmian w statucie, wprowadzonych
uchwatami.

§69

Statut uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 14.10.2022roku — uchwata nr 10/3/2022/2023 z dniem
wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujgcy dotychczas Statut Osrodka z dnia 01.07.2021 roku.
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Indeks rzeczowy:

Cele i zadania zespotu przedmiotowego — 8§25, ust. 13, pkt. 1

Cele i zadania zespotu wychowawcow — 825, ust. 13, pkt. 2
Egzamin klasyfikacyjny — 858, ust. 1-7

Egzamin poprawkowy — 860, ust. 1-9

IPET-y — 810, ust. 1-8

Kary — 848, ust. 1

Klasyfikacja — 854, ust. 3-8

Kompetencje Dyrektora — §12, ust. 3-6

Kompetencje Rady Pedagogicznej — 813, ust. 4-7

Kompetencje Rady Rodzicow — §14, ust. 5

Samorzad Uczniowski — 8§15, ust 4- 5

Kryteria ocen zachowania — 857, ust. 11

Nagrody — 847, ust. 1

Nauczyciel religii — 840, ust. 1

Obowigzek informowania o przewidywanych ocenach — 855, ust. 2-3
Obowigzki bibliotekarza — 8§41, ust. 2

Obowigzki logopedy - §42

Obowigzki koordynatora doradztwa zawodowego - 844, ust. 5
Obowigzki nauczyciela szkoty — 836, ust. 2

Obowigzki pedagoga szkolnego — 838, ust. 2

Obowigzki pracownikéw pedagogicznych — 8§36, ust. 1

Obowigzki psychologa — 837, ust. 2

Obowigzki ucznia — 846, ust. 5

Obowigzki wychowawcy klasy — §39, ust. 2

Obowigzki wychowawcy opieki catodobowej — 8§36, ust. 4

Obowigzki zastepcy dyrektora — 8§20, ust. 4

Ocena z religii/etyki — 855, ust. 11-12

Ocenianie zachowania ucznia — 857, ust. 1-15

Odwotanie od kar — 849, ust. 1-3

Pomoc pedagogiczno-psychologiczna — 89

Pomoc przedmedycznej i stomatologicznej — §26, ust.1-2
Pracownicy niepedagogiczni - 843

Prawa ucznia— 846, ust. 4

Procedura w przypadku oceny nieprawnie wystawionej — 862, ust. 3-8
Przedmioty: wychowanie do zycia w rodzinie, religia/etyka— 8§25, ust. 3
Przeniesienie ucznia do innej szkoty — 848, ust. 3

Przeprowadzanie sprawdzianéw pisemnych — 856, ust. 4-8.

Rada wychowankow opieki catodobowej — 845, ust. 4

Skreslenie ucznia — 848, ust. 4-7

Stosowanie koloréw i skrotéw w dziennikach lekcyjnych — 855, ust. 6
Tryb skfadania skarg — 849, ust. 4

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny — §62, ust. 2
Wymagania edukacyjne i obowigzek ich ogtoszenia — 853, ust. 1-3
Zasady wspotdziatania organéw Osrodka — 8§16

Wolontariat - 88, ust. 1-5
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