Zatgcznik nr 1
do Uchwalty nr 7/2/2023/2024
z dnia 29 wrzesnia 2023r.

W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek

stawat sie coraz bardziej cztowiekiem, o to,

azeby bardziej byt, a nie tylko wiecej miat, aby poprzez wszystko,

€O ma, co posiada, umiaf bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,

to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej by¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich”

JAN PAWEL Il

PROGRAM WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO — WYCHOWAWCZEGO W DOBREJ
NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Przyjecie przez Rade Pedagogiczng projektu ,Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Dobrej na
rok szkolny 2023/2024 - uchwata nr 7/2/2023/2024
Zatwierdzony przez Rade Rodzicéw - uchwata nr 5-23/24 z dnia 29.09.2023

Program Wychowawczo- Profilaktyczny SOSW w Dobrej opracowano na podstawie:

- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

- Obwieszczenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkofach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w
celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. poz. 1449).

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegofowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz. U. poz. 502, z 2022 r. poz. 566 i 644 oraz z 2023 r. poz. 1370).

Wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,

wzmacniane i uzupeiniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.
(art. 1 pkt 3 ustawy Prawo o$wiatowe)



I. Wstep

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska lokalnego. Zawiera tresci i dziatania dotyczgce wychowania i profilaktyki. Podejmowane w tym zakresie dziatania sg skierowane do wszystkich
uczniow i majg za zadanie wspiera¢ prawidtowy rozwdj fizyczny, psychiczny, spoteczny oraz promowac¢ zdrowy styl zycia.

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, nauczyciele wspomagaja ich wszechstronny i harmonijny rozwéj a uczen akceptuje siebie i jest otwarty
na drugiego cztowieka.

Program zostat skonstruowany na podstawie przeprowadzanych wczesniej obserwacji zachowan uczniéw oraz w oparciu o ewaluacje funkcjonujgcego w
osrodku Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, planéw pracy wychowawczej, jak réwniez analizy pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej,
analizy zaje¢ edukacyjnych w osrodku, analizy rocznego planu nadzoru pedagogicznego, sprawozdan rocznych wychowawcow klas, grup, pedagogow
szkolnych, psychologa szkolnego, analizy prac zespotdéw dziatajacych w ramach rady pedagogicznej i zespotdw ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

Zadania wychowawcze szkoly sg podporzgdkowane nadrzednemu celowi, jakim jest wszechstronny rozw6j wychowanka w wymiarze emocjonalnym,
spotecznym, kulturalnym, moralnym, ekologicznym, zdrowotnym i intelektualnym. Szkota jako $rodowisko wychowawcze ma za zadanie wspomagac
wychowankéw w osigganiu wszechstronnego rozwoju, ksztattowa¢ postawy, umozliwi¢ korygowanie deficytow w celu optymalizacji osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow oraz zapobiegac zagrozeniom poprzez profilaktyke, przeciwdziatanie i wsparcie ucznidéw w trudnych sytuacjach.

II. Misja i wizja o$rodka oraz sylwetka ucznia i absolwenta
Misja osrodka

Misjg osrodka, poza celami okreslonymi ustawg oraz przepisami wydanymi na jej podstawie, jest w szczegdlnosci przygotowanie do zycia w spoteczenstwie
poprzez:

1. Osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidw w dostepnym im zakresie, za pomocg dostepnych metod.

2. Nauczanie zaradnosci i umiejetnosci wspotzycia w grupie réwiesniczej, rodzinie i spoteczenstwie.

3. Rozwijanie sprawnosci ruchowej i manualne;j.

4. Wdrazanie do przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa w réznych sytuacjach zyciowych.

5. Ksztattowanie korzystnych spotecznie cech osobowosci oraz postaw wobec pracy.

6. Uzyskiwanie niezaleznosci od innych osob w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.

7. Nauczanie korzystania z r6znorodnych form kulturalnego spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez.

8. Zaspokajanie réoznorodnych potrzeb uczniéw: poznania, bezpieczenstwa, przyjazni, uznania.

9. Chronienie ich przed negatywnymi wptywami srodowiska spotecznego(dziatania profilaktyczne)

Wizja osrodka

1. Osrodek znany jest w regionie.

2. Uczniowie aktywnie uczestniczg w zyciu spoteczno - kulturalnym srodowiska lokalnego.

3. Uczymy poszanowania historii narodu i tradycji regionu oraz wychowujemy w duchu patriotyzmu.

4. Troszczymy sie o podnoszenie efektywnosci ksztatcenia na wszystkich etapach edukacyjnych.

5. Kadra osrodka jest wszechstronnie wyksztatcona i nastawiona na dalszy rozwoj.

6. Otoczenie osrodka ksztattowane jest tak, aby sprzyjato wszechstronnemu rozwojowi wychowankéw.
7. Osrodek wspoétpracuje z instytucjami zajmujgcymi sie osobami niepetnosprawnymi.



Sylwetka ucznia:
- jest zyczliwy, dostrzega potrzeby drugiego cztowieka
- udziela pomocy réwiesnikom
- szanuje ludzi i respektuje ich prawa
- jest tolerancyjny wobec drugiego cztowieka
- jest odpowiedzialny
- potrafi rozwigzywac konflikt
- potrafi sobie radzi¢ z trudnymi uczuciami (zto$¢, gniew, strach)
- jest asertywny
- potrafi komunikowa¢ sie z innymi, dyskutowag, broni¢ i uzasadnia¢ wtasny punkt widzenia
- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz
- kieruje sie mitoscig do ojczyzny, poszanowaniem dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na kultury Europy i $wiata
- czuje sie bezpiecznie w swoim srodowisku szkolnym
- odréznia dobro od zta
- dba o higiene osobistg, estetyke ubioru, pomieszczen
- moze rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania, by¢ kreatywnym.

Sylwetka Absolwenta:
- aktywny- posiada zainteresowania, pasje jest tworczy, wykazuje sie samodzielnoscig
- ciekawy Swiata- korzysta z roznych zrédet informacji, wykorzystuje zdobytg wiedze
- odpowiedzialny- umie samodzielnie rozwigzywaé problemy, podejmuje dziatania i przewiduje ich konsekwencje
- otwarty- potrafi uwaznie stuchaé, rozmawiaé, umie wspétpracowaé w grupie, prezentuje swoéj punkt widzenia i szanuje poglady innych
- optymistg- pozytywnie patrzy na swiat, lubi siebie i innych
- tolerancyjny- szanuje inne rasy i nacje oraz ich poglady, jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka
- Swiadomy swoich praw i praw innych ludzi- zna swojg warto$¢, swoje prawa, zna i respektuje prawa innych.

lll. Cele dziatah wychowawczo — profilaktycznych
1. Cel gtéwny

Wszechstronny rozwdéj osobowosci ucznia z uwzglednieniem jego zainteresowan i potrzeb, przebiegajgcy w sprzyjajgcym mu srodowisku wychowawczym i

spotecznym.

Dziatalno$¢ wychowawczo- profilaktyczna w naszym osrodku ma na celu gtéwnie osiggniecie przez kazdego ucznia petnej dojrzatosci w sferze:

- fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i
podejmowania zachowan prozdrowotnych;

- psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw sprzyjajgcych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i
innych ludzi, ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi zdrowia, osiagniecie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i
witalnosci;

- spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm
spotecznych oraz éwiczeniu umiejetnosci wypetniania rol spotecznych;



- duchowej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu
istnienia.

2. Cele szczegodtowe

1) Rozwijanie poczucia godnosci ludzkiej — kultury osobistej, otwartosci, wrazliwosci:
- uznanie zycia ludzkiego za najwyzszg wartosc,
- poszanowanie godnosci osobistej.
2) Wzmacnianie motywacji do nauki i skutecznosci ksztatcenia.
3) Ksztattowanie postaw prospotecznych, prorodzinnych i prozdrowotnych.
4) Tworzenie kultury pozytywnych wzoréw — rozpoznawanie wartosci moralnych, dokonywanie wyboréw, éwiczenie zachowan asertywnych, wlasciwa
hierarchizacja wartosci.
5) Rozwijanie patriotyzmu.
6) Ksztattowanie umiejetnosci budowania wigzi miedzyludzkich (szacunku, empatii, wspotpracy):
- ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem,
- umiejetnosci wspétpracy w zespotach klasowych
7) Promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia gtdéwnie poprzez:
- podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska,
- organizowanie akcji propagujgcych zdrowy i higieniczny tryb zycia,
- wyrabianie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami
8) Preorientacja zawodowa i ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie na wspotczesnym rynku pracy
9) Zdobywanie wiedzy na temat uzaleznien i innych zagrozen dla zdrowia oraz nabywanie umiejetnosci przeciwdziatania pojawiajgcym sie zagrozeniom.
10) Zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w réznych sytuacjach oraz ksztattowanie wtasciwego zachowania w sytuacji zagrozenia zycia
i zdrowia.

IV. Zadania Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

Wdrazanie do zdrowego stylu zycia;

Uksztattowanie wiasciwego systemu wartosci, w ktérym zdrowie jest najwazniejsze;
Umacnianie wiezi ze szkotg oraz spotecznoscig lokalna;

Rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontariatu;

Wypracowanie przyjaznego klimatu w osrodku, budowanie prawidtowych relacji z kolegami oraz relacji uczniéw i nauczycieli
Wspodtpraca ze specjalistami i instytucjami tj., :

— Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,

— lekarze specjalisci,

— policja,

— sad dla nieletnich,

— straz,

— iinnymi.

ourwWNE



Zadania podmiotow realizujgcych program

Dyrektor 1. Dba o prawidiowe funkcjonowanie osrodka, o poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly, o ksztattowanie tworcze;j
atmosfery pracy w osrodku.
2. Wspotpracuje z Samorzgdem Szkolnym.
3. Stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia
tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijnej.
4. Czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego.
5. Ma obowigzek organizowania spotkan szkoleniowych dla nauczycieli.
6. Dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty zaréwno uczniom, jak i pracownikom /dyzury nauczycieli, monitoring
wizyjny/.
Pedagog 1. Ma obowigzek niesienia wszechstronnej pomocy i udzielania wsparcia uczniom, ktérzy padli ofiarg przemocy i przestepczosci
i psycholog w szkole i poza nig.
szkolny 2. Ma obowigzek scistej wspotpracy z policjg i sgdem dla nieletnich (w razie zaistniatej potrzeby),
3. Wspotpracuje z instytucjami w organizowaniu réznych form spedzania czasu przez uczniéw,
4. Poprzez prowadzone dziatania wychowawcze ksztattuje u uczniéw i ich rodzicéw $wiadomos¢ prawng w zakresie ponoszenia
konsekwencji wynikajgcych z popetnionych czynéw karalnych,
5. Systematycznie prowadzi spotkania z rodzicami i uczniami w réznych formach.
Nauczyciele 1. Odpowiadajg za zycie zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek,
wyjsc itp.
2. Udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,
3. Majg obowigzek reagowania na przejawy u uczniow niedostosowania spotecznego,
4. Majg obowigzek wspétpracy z kuratorami sgdowymi, policjg, opiekg spoteczng (w przypadku zgtoszenia przez instytucje takiej
potrzeby),
5. Wspierajg swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania,
6. Na zajeciach lekcyjnych majg obowigzek dostosowania wymagan do mozliwosci ucznia w oparciu 0 orzeczenie wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
7. Ksztatcg i wychowujg uczniéw w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka.
Wychowawecy klas | 1. Realizujg w toku pracy wychowawczej tresci i cele programu wychowawczo - profilaktycznego osrodka,
2. Majg obowigzek ksztattowac wiasciwe stosunki miedzy uczniami opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby,
3. Sprawujg opieke wychowawczg nad uczniami, a w szczegolnosci: tworzg warunki wspomagajace ich rozwoj i przygotowujg
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
4. Wspdlnie z pedagogiem szkolnym zabiegajg o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla ucznidw, zaznajamiajgc
sie z ich sytuacjg rodzinng,
5. Dazg w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, angazujgc w zycie klasy wszystkich uczniow, réwniez tych z
zaburzeniami w zachowaniu i deficytami rozwojowymi,
6. Wychowawcy i pedagog szkolny prowadza w réznych formach spotkania z rodzicami i zajecia dla uczniow,
Rada rodzicéw 1. Reprezentuje ogot rodzicow osrodka oraz podejmuje dziatania wspierajgce proces wychowawczy w osrodku,
2. Wspotdecyduje o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku, wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczo
-profilaktycznego osrodka,
3. Pozyskuje i gromadzi srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci osrodka,
4. Organizuje formy aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan osrodka.




Samorzad
uczniowski

. Reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego wobec dyrekcji i grona pedagogicznego,
. Inicjuje dziatania dotyczace zycia szkolnego ucznidéw (akcje spoteczne, imprezy kulturalne itp.)

. Propaguje idee samorzgdnosci oraz wychowania w demokracji,

Angazuje uczniéw do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i osrodka,

Dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

Wyraza za posrednictwem swojego opiekuna opinie dotyczgcg problemdw spotecznosci uczniowskiej.

Rodzice

RN ROTRLNE

Rodzice wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia ucznidw,

Majg prawo do poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

Dbajg o realizacje obowigzku szkolnego swoich dzieci,

. Powinni zadba¢ o wiasciwg forme spedzania czasu wolnego przez swoje dzieci.

. Angazujg sie w proces dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczy i wspétpracujg przy dziataniach prowadzonych przez
nauczycieli.

Pozostali
pracownicy szkoty

WN -

. Wspomagajg dziatania w/w osdb,
. Dbajg o poczucie bezpieczehstwa uczniow,
. Reaguja w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych.

V. Formy i sposoby realizacji.

Gazetki scienne.

CoNoOr~WNE

Udziat w akcjach, programach, konkursach edukacyjnych, profilaktycznych, prozdrowotnych.

Organizacja akcji charytatywnych, kiermasze twérczosci artystycznej uczniow.

Lekcje wychowawcze, przedmiotowe prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych metod aktywizujgcych..
Zajecia integracyjne i wychowawcze prowadzone przez nauczycieli.

Zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow.

Procedury i regulaminy szkolne.
Spotkanie ze specjalistami z réznych dziedzin.
Doskonalenie zawodowe dla nauczycieli.

VI. Tresci i dziatania o charakterze wychowawczo —profilaktycznym

Lp.

Obszar
dziatalnosci
wychowawczo-
profilaktycznej

Osoby

Sposoby realizacji i osiggania celow odpowiedzialne

1. ZDROWIE - edukacja zdrowotna




a) Ksztattowanie 1. Uswiadamianie i wdrazanie uczniom potrzeby dbatosci o zdrowie, higiene osobista, wyglad Wszyscy
postaw zewnetrzny, higiene miejsc nauki i pracy oraz kondycje fizyczna. nauczyciele i
prozdrowotnych i 2. Propagowanie zdrowego trybu zycia poprzez wyrabianie wlasciwych nawykéw zywieniowych. wychowawcy
ekologicznych 3. Ksztattowanie nawykéw i umiejetnosci zdrowego i kulturalnego wykorzystania czasu wolnego,

uswiadamianie korzysci ptyngcych z aktywnosci fizyczne;.

4. Propagowanie ekologicznego stylu zycia — witaczanie uczniéw do dziatan stuzacych poprawie stanu
Srodowiska w skali lokalnej i regionalnej.

5. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za stan Srodowiska naturalnego i jego ochrone.

b) Rozwijanie 1. Uswiadamianie skali zagrozen wspoétczesnego swiata - choroby cywilizacyjne, dostarczanie wiedzy o| Wszyscy
wlasciwej postawy | mechanizmach uzaleznien i zachowar ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkow odurzajacych, nauczyciele i
wobec zdrowia i lekéw, dopalaczy, nowych substancji psychoaktywnych. wychowawcy
zycia, jako 2. Zaznajomienie uczniow z pozytywnymi stronami szczepien profilaktycznych jako przejaw grup, pedagog
najwazniejszych odpowiedzialnosci za swoje zdrowie oraz zdrowie innych — profilaktyka leczenia choréb przewlektych,
wartosci. zakaznych, nowotworowych.

3. Uswiadamianie koniecznosci i ksztattowanie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.
4. Zaznajamianie ucznidw z terminologig poje¢: transplantacja, przeszczep, dializa, transfuzji krwi oraz
z ich znaczeniem w zyciu cziowieka.

c) Ochrona i 1.Uwzglednianie w planach pracy i realizacja tematéw poswieconych zdrowiu psychicznemu — zjawisko | Nauczyciele,
wzmacnianie stresu, pojecie hejtu i konsekwencje jego stosowania. wychowawcy
zdrowia 2. Zapoznanie sie ze sposobami radzenia sobie ze stresem, z problemami wieku dorastania. grup, pedagog,
psychicznego. 3. Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania emoc;ji u siebie i innych i uczenie radzenia sobie a nimi. psycholog

4. Prowadzenie dziatah majacych na celu przeciwdziatanie uzaleznieniom od srodkéw masowego
przekazu (tv, Internet, gry komputerowe, telefon).
2. RELACJE - ksztattowanie postaw spotecznych

a) | Zaspokajanie 1. Integracja w zespotach klasowych i grupowych, wzmacnianie poczucia przynaleznosci do Wszyscy
potrzeb spotecznosci szkolnej. nauczyciele i
emocjonalno — 2. Rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w zespole oraz przestrzegania obowigzujgcych norm, wychowawcy,
spotecznych tworzenie klimatu wzajemnego poszanowania, tolerancji i akceptacji. z-ca dyrektora,
uczniow 3. Ksztattowanie umiejetnosci asertywnego wyrazania wtasnych potrzeb i umiejetnosci odmawiania, pedagog,

respektowanie potrzeb i praw wtasnych oraz innych ludzi, doskonalenie umiejetnosci aktywnego
stuchania i komunikacji, nawigzywanie wtasciwych relacji z picig przeciwna.

4. Uswiadamianie znaczenia uczu¢ i emocji w rozwigzywaniu probleméw, uczenie rozwigzywania
konfliktéw przez kompromis, bez przemocy.

WSzyscy pracownicy




5. Ksztattowanie wlasciwych postaw i zachowan w okresie dojrzewania — seksualno$¢ i zachowania o
podtozu seksualnym.

B) | Rozwijanie 1. Uswiadomienie uczniom wielkiej wartosci wspdlnot takiej jak: rodzina, srodowisko lokalne i ojczyzna Wszyscy
Swiadomosci w oraz obowigzkéw wobec nich. nauczyciele,
petnieniu zadanh 2. Ksztattowanie postaw prorodzinnych, rozwijanie $wiadomosci roli i wartosci rodziny w zyciu pedagog,

i rél spotecznych cztowieka. psycholog
3. Zapoznanie uczniéw z wtasciwymi relacjami w rodzinie, udwiadamianie rangi rodziny w
spoteczenstwie wynikajgcych z tradycji i wymagan wspofczesnej cywilizacji.
4. Wdrazanie do samorzadnosci, uczenie petnienia okreslonych rol spotecznych poprzez udziat w
pracach Samorzgdu Uczniowskiego, Rady wychowankéw w opiece catodobowej i w dziataniach na
rzecz osrodka.
5. Ksztattowanie postaw obywatelskich, wdrazanie do przestrzegania spofecznie przyjetych norm
zachowan, ukazywanie skutkdw niewtasciwego zachowania.

C) Rozwoj 1. Wzmacnianie pozytywnego obrazu samego siebie, ksztattowanie i podnoszenie poczucia wtasnej Nauczyciele,
zainteresowan, wartosci poprzez udziat w zyciu oérodka. doradca zawodowy,
poszerzenie 2. Wzbogacanie wiedzy o otaczajgcym $wiecie, zdobywanie nowych doswiadczen na miare pedagog
autonomii i indywidualnych mozliwosci kazdego ucznia.
samodzielnosci 3. Przekazywanie wiedzy o zakresie dziatania instytucji rynku pracy i formach wsparcia oraz instytucji i

organizacji wspierajgcych osoby niepetnosprawne.

4. Przygotowanie do uzyskania kwalifikacji zawodowych i podjecia aktywnosci zawodowej —
poznawanie specyfiki, wymagan i uwarunkowan danego zawodu, spotkania z doradcg zawodowym,
korzystanie z roznych zrédet informacii.

5. Dokonanie rozeznania w miejscowym rynku pracy dot. mozliwosci zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych i przygotowanie tej grupy wychowankéw do podejmowania zatrudnienia,
przekazywanie wiedzy na temat roznych form poszukiwania pracy oraz dopetniania formalnosci.

3. KULTURA- wartosci, normy i wzory zachowan

a) | Ksztattowanie 1. Wspieranie indywidualnych mozliwosci uczniow, rozwijanie ciekawosci poznawczej, nabywanie Nauczyciele,
pozytywnego wiadomosci, rozszerzanie zainteresowan i zdolnosci. wychowawcy
stosunku do 2. Wdrazanie do planowej i systematycznej nauki, wyrabianie odpowiedzialnosci w spetnianiu zadan klas /grup,
procesu ksztatcenia | szkolnych, rozwijanie umiejetnosci stawiania sobie celéw i osiggania ich. psycholog,

2. Poznanie zasad efektywnej nauki i rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji. pedagog,
3. Stworzenie okazji do odnoszenia przez uczniéw mniejszych lub wiekszych sukcesow i rozwijania wszyscy
swoich zainteresowan: umozliwienie prezentacji dorobku uczniéw na forum szkoly, lokalnego pracownicy




Srodowiska.

4. Ukazywanie pracy, jako wartosci pozytywnie ksztattujgcej osobowo$¢ cztowieka, uczenie szacunku
do pracy i oséb, ktére jg wykonuja.

5. Zachecanie do sumiennego petnienie obowigzkdéw klasowych i grupowych, rozwijanie pracowitosci,
odpowiedzialnosci, obowigzkowosci, prawdomownosci, rzetelnosci i wytrwatosci.

6. Rozwijanie podstawowych i przekrojowych umiejetnosci uczniéw z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych, min. W ramach programu ,Laboratoria przysziosci”.

7. Ksztattowanie umiejetnosci celowego korzystania z nosnikéw informacji — telewizja, Internet, portale,
telefony komdrkowe, gry internetowe.

b) Rozwijanie 1. Propagowanie zasad kulturalnego zachowania sie w osrodku i poza nim poprzez przyktad osobowy, | Psycholog,
umiejetnosci rozmowy: uzywania zwrotoéw grzecznosciowych, kulturalnego odnoszenie sie do innych, umiejetnosci pedagog,
wihasdciwego stuchania i uczestniczenia w rozmowie, umiejetnosci zachowania sie podczas spozywania positkdw. nauczyciele i
zachowania sie z 2. Prezentowanie ré6znorodnych modeli zachowan w zaleznosci od miejsca, sytuacji i okolicznosci, wychowawcy
uwzglednieniem dbatos¢ o jezyk i kulture wypowiadania sie, modelowanie zasad dobrego zachowania w miejscach grup
sytuacji i miejsca przebywania.

3. Poszerzanie swiadomosci prawnej — poznanie regulaminéw i procedur oraz praw i obowigzkéw
cztonkéw danej spoftecznosci, rozwijanie swiadomosci konsekwencji prawnych ich niestosowania.
4. Eliminowanie zachowan niepozgdanych poprzez stosowanie procedur szkolnych, wdrazanie do
respektowania obowigzujgcego prawa wewnatrzszkolnego, odwotywanie sie do zapiséw w Statucie
dotyczgcych sposobdéw zachowania sie i noszenia stroju galowego.

5. Konsekwentnie egzekwowac¢ ustalone w szkole normy i zasady zachowania, w tym uzywanie
telefonéw komérkowych.

c) Umacnianie wiezi 1. Pogtebianie wiedzy na temat regionu, kultury i tradycji, uczestniczenie w waznych wydarzeniach. Nauczyciele i
ze spotecznoscig 2. Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci spotecznej poprzez podejmowanie dziatan na rzecz wychowawcy
lokalng lokalnej spotecznosci - organizacja wolontariatu. grup, pedagog

3. Zachecanie do wykonywania prac uzytecznych na rzecz osrodka i srodowiska lokalnego.

e) | Ksztattowanie 1. Upowszechnianie obrzedowosci szkolnej, kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych — Wszyscy
postawy szacunku | rozwijanie uczu¢ patriotycznych. nauczyciele
dla polskiego 2. Budowanie samoswiadomosci dotyczgcej postawy szacunku wobec symboli narodowych, i wychowawcy
dziedzictwa religijnych oraz zwyczajow i tradycji. grup

kulturowego:
tradycji, historii,
symboli, Swigt
narodowych.

3. Ksztattowanie potrzeby uczestnictwa w kulturze, poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w
perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej.




4. BEZPIECZENSTWO- profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych)

Wszyscy nauczyciele,

a) | Zwiekszenie 1. Realizacja tematyki zwigzanej z ruchem drogowym - wdrazanie do zachowania bezpieczenstwa - pracownicy, pedagog,
poziomu bezpieczne funkcjonowanie ucznia w ruchu drogowym. psycholog, dyrektor,
bezpieczenstwa - 2. Ksztaltowanie zachowan podczas sytuacji zagrazajgcych zyciu — ewakuacja, przestrzeganie zasad z-ca dyrektora.
ochrona przed BHP i przeciwpozarowych.
zagrozeniami 3. Analizowanie nagran monitoringu wizyjnego w sytuacjach kryzysowych.

4. Zapoznanie ze sposobami bezpiecznego i ciekawego spedzania wolnego czasu, angazowanie do
udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan.

5. Wdrazanie do przestrzegania procedur i regulaminéw obowigzujgcych na terenie placowki

6. Uswiadomienie zagrozen wynikajgcych ze stosowania réznego rodzaju uzywek /tj. alkohol, nikotyna,
dopalacze, substancje psychoaktywne, narkotyki/.

b) Redukowanie 1. Uwrazliwienie uczniow na potrzeby drugiego cztowieka - rozwijanie empatii oraz umiejetnosci Wszyscy
agresywnych rozwigzywania konfliktdw i sporéw poprzez pogadanki, dyskusje, indywidualne rozmowy. nauczyciele,
zachowan poprzez | 2. Przekazywanie wiedzy dotyczgcej tolerancji, postawy asertywnej, empatii oraz rozwijanie pracownicy, pedagog,
uczenie sposobow | umiejetnosci negocjowania w sytuacjach konfliktu. psycholog, dyrektor,
rozwigzywania 3. Poznanie negatywnego wptywu agresji stownej i czynnej oraz przemocy. Rozwijanie umiejetnosci z-ca dyrektora
probleméw radzenia sobie z zachowaniami agresywnymi.

4. Prowadzenie profilaktycznych zaje¢ warsztatowych w klasach i grupach pod kgtem odreagowania
napie¢, dowartosciowania ucznidéw, przeciwdziataniu agresji w grupie réwiesniczej, udzielanie
indywidualnych porad i pomocy w eliminowaniu napiec¢ i rozwigzywaniu problemoéw osobistych.

6. Poznawanie sposobdw radzenia sobie w sytuacjach problemowych, doskonalenie rozpoznawania
trudnych zachowan i radzenia sobie z nimi, budowanie atmosfery i zrozumienia w sytuacji problemowej.
6. Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy w sytuacji konfliktu - podstawy negocjacji i mediacji.

c) Rozwijanie 1. Prowadzi¢ dziatania z zakresu cyberprzemocy i profilaktyki przemocy i agresiji. Wszyscy n-le,
Swiadomosci 2. Rozpoznawanie symptomow uzaleznienia od komputera, Internetu, telewizji, telefonu komérkowego. | pracownicy,
dotyczacej prawa 3. Uswiadamianie zagrozen wynikajgcych z korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych. pedagog,
do prywatnosci, w 4. Przekazywanie informacji o bezpiecznych zachowaniach podczas korzystania z portali psycholog,

tym do ochrony
danych osobowych
oraz ograniczonego
zaufania do os6b
poznanych w sieci.

spotecznosciowych.
5. Uswiadomienie konsekwencji rozpowszechniania danych wrazliwych.
6. Zapoznanie uczniéw z regulaminem monitoringu wizyjnego.

inspektor ochrony
danych
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Ewaluacja programu

Przebieg pracy wychowawczo- profilaktycznej i jej efekty poddawane sg systematycznej obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzace od ucznidw,
rodzicow i nauczycieli stuzg doskonaleniu pracy i wycigganiu wnioskéw na przysziosé. Najlepszych efektow mozna spodziewac sie, gdy ewaluacji dokonuje sie
na podstawie obserwacji procesu wychowania.

Sposoby i $rodki ewaluac;ji:

- Obserwacja zachowania uczniéw i analiza wynikéw zachowania po klasyfikacji pétrocznej i rocznej;
- Obserwacja dokonan uczniéw;

- Ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicéw, uczniow.

Analiza wnioskéw zespotdéw dziatajgcych w ramach rady pedagogicznej po kazdym roku szkolnym;
Rozmowy: z rodzicami, wychowawcami klas i grup, z uczniami.

Narzedzia ewaluacji:

- ankieta,

- obserwacja,

- analiza dokumentacji szkolne;j.

Kryteria efektywnosci

Uczenh:
Wszyscy uczniowie naszej szkoty sg podatni oddziatywaniom tego programu.

Nauczyciele:
Wszyscy nauczyciele realizujg Program Wychowawczo- Profilaktyczny, a w szczegdlnosci nauczyciele wychowawcy uwzgledniajg go obowigzkowo przy
realizacji klasowych planéw pracy, a nauczyciele wychowawcy w opiece catodobowej- w miesiecznych planach pracy.

Rodzice:
Rodzice uczniéw naszej szkoty znajg i akceptujg program oraz czynnie wspotpracujg przy jego realizacji.
Podsumowanie
Opracowany Program uwzglednia wyniki ewaluacji programu, przeprowadzonej w czerwcu 2023 r. przez zespot specjalistéw; diagnoze w zakresie
wystepujgcych w srodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych oraz czynnikow ryzyka ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem

substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych przeprowadzong we wrzesniu 2023 roku, opracowang przez
zespot matematyczno-przyrodniczy.
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